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อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

 



 
 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลยุโป 
เร่ือง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 

.......................................... 

ด้วยเทศบาลตำบลยุโป ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
เปลี ่ยนแปลง ครั ้งที่ 2/๒๕๖8 เป็นไปตามขั ้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยได้  
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโป เมื่อวันที่ ๒2 กรกฎาคม ๒๕๖8  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ  ๒๒/1 จึงขอ
ประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/๒๕๖8 ของเทศบาลตำบลยุโป 
เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโดรงการที่กำหนดไว้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2568            
 

                              

                           (นายธานินทร์ บือราแง)   
                          นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 
 
   

 



แบบ ผ.01
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(2) แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป - - - - - - 1 400,000          1 400,000          2           800,000

รวม -  - - - - -           1          400,000          1          400,000 2           800,000

ปี 2570 รวม 5 ปี

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบาลต าบลยุโป

ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568 1



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568 แบบ ผ.02

เทศบาลต าบลยุโป

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค.Sustainable Development Goals: SDGs : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากและศักยภาพของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้มีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างความสงบ สันติสุข และความม่ันคง
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

2566 2567 2568 2569 2570
1 โครงการพัฒนาศัยภาพบุคลากร

ท้องถ่ิน
เพ่ือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน

พนักงาน ลูกจ้าง 
ทต.จ านวน 1 
โครงการ

10,000 50,000 60,000 60,000 10,000 ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างเทศบาล

400,000 400,000

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปล่ียนแปลง แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 74 ล าดับท่ี 4

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการบริหารเพ่ิมศักยภาพฯ แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568
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