
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลยุโป 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************ 
   

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ .ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2540 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เทศบาลตำบลยุโป จึงกำหนด
นโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล เพ ื ่ อ ใช ้ เป ็นแนวทางในการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของ                        
หน่วยงานดังนี้  

1.  นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลัง
ของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์    
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.  นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1  การสรรหาบุคลากรสายงานผู ้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

2.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
  3.  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
       จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคนและทำตำแหน่ง
ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลยุโปมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในการ
บริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

และพนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแล้วล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัย
สำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแจงใจในการทำงาน  
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลตำบลยุโป เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลยุโป ในแต่ละครึ่ง
ปีงบประมาณนั้น ๆ 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลตำบลยุโป เรื ่อง หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 

ประกาศ ณ วันที่   14  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
         ( นายนิรันดร์  เพชรแท้ ) 
                            นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 
  

 
 
 
 
 


