
การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนนิการในการ
บริหารจัดความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพิ่มเติม 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
2566 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตงวด 3 
เดือน ปี 2566 

01 02 03 04 

1. บุคลากรยังขาดจิตส านึก
และความมุ่งมั่นต่อค่านิยม 
หลักจริยธรรมองค์การ ซึ่ง
อาจมีแรงขับดันให้เกิดการ
ทุจริต 

1. สื่อสารและจัดกจิกรรมเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตส านึก
ด้านธรรมาภิบล 

            มีการ
ด าเนินการตาม
แผนแล้วเสร็จ 

ภายในสิงหาคม 2566 ด าเนนิการส่ือสารเพื่อ
สร้างการรับรู้เข้าใจใน
ข้อมูลเก่ียวกับธรรมาภิ
บาลอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ ด าเนินการ
ส่งบุคลากรไปเข้ารับ
การฝึกอบรมการเป็น
พนักงานใหม่ ซึ่งมี
กิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมซื่อสตัยส์ุจริต 
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

 1.1ด าเนินการสร้างความตระหนักรู้
ผา่นชองทางต่างๆ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อออนไลน์ เพื่อ
สือ่สารประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับ
ความเสี่ยงและธรรมาภิบาล เช่น 
แอปพลิเคชั่น Line  ,FB, Screen 
Sarver  , เว็บไซต์ ขององค์กร 

              

 1.2 ด าเนินการส่งบุคลากรไปเข้ารับ
การฝึกอบรมการเป็นพนักงานใหม่ 
ซึง่มีกิจกรรมปลูกฝังคา่นิยมซื่อสัตย์
สุจริต ต่อต้านการทจุริตคอรัปชั่น 

              

 
 



 
 

 


