
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หนว่ยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลยโุป 
 
               หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ 
และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับรับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขต
การปฏิบัติงาน อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระและสิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานงานที่ดีและเพื่อประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลยุโป รวมถึง
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

               คำนยิาม 
               การตรวจสอบภายใน  คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะ
ช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนท่ี
ดี 
               หน่วยตรวจสอบภายใน คือ หน่วยงานของหน่วยรับตรวจที่ตั ้งขึ ้นมาเพื่อดำเนินกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
               หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   คือ  ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในท่ีได้รับการ
แต่งต้ังโดยผู้รับตรวจหรือผู้มีอำนาจตามท่ีกฎหมายกำหนด 
               ผู้ตรวจสอบภายใน  คือ  ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจหรือดำรงตำแหน่ง
อื่นท่ีทำหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
               หน่วยรับตรวจ  คือ  หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลยุโป ได้แก่ สำนัก/กอง ทุกกอง 
               มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  คือ กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเป็นที่น่าเช่ือถือและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วยมาตรฐานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
               จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  คือ การประพฤติตนของผู้ตรวจสอบภายในภายใต้
กรอบความประพฤติที ่ดีงามที่ผู ้ตรวจสอบภายในต้องยึดถือและปฏิบัติ อันจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้
คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 
 
 

/ความ... 



-2- 
 
               ความเป็นอิสระ  คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากการอคติ หน่วยตรวจสอบภายในต้องขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ ไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมิให้เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
และการเสนอความคิดเห็น ซึ่งความเปน็อิสระเป็นส่ิงจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล ท้ังนี้ส่ิงท่ี
เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
               ความเที่ยงธรรม  คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น ทั้งนี้  สิ่งท่ี
เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
 
               วัตถุประสงค์ 
               หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการในด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื ่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  การ
บริหารงานและการดำเนินงานท่ีสำคัญ เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น ให้บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง การ
ควบคุมภายใน และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง  
 
              พันธกิจ 
              1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การ
ดำเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถีงการให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลยุโป 
               2. ให้คำปรึกษา แนะนำให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผลและเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลยุโป 
               3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลยุโป เพื่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
 
              การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
              หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลยุโป ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562, (บับที่ 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2566 เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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               สายการบังคับบัญชา 
               1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีสายการ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลยุโป 
               2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำป ี  ให ้ห ัวหน ้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลยุโป โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลยุโป 
               3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  ให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลยุ
โป โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลยุโป 
 
               อำนาจหน้าที่ 
               1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกสำนัก/
กองของเทศบาลตำบลยุโป เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ และมติคณะรัฐมนตรี 
               2. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าตรวจสอบข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สินต่าง ๆ และการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ การสอบถาม ขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องท่ีตรวจสอบ  
               3. หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของหน่วยงาน อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
               4. หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไ้ข 
ปรับปรุงการบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้
ประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการการบริหารจัดการความเส่ียง และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ
แก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 
               5. หน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในตามกิจกรรมและหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ รวมถึงความเห็นของ
ฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมท้ัง
กรณีท่ีมีการแก้ไข เปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ 
               6. หน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามที่ไดร้ับ
อนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ี
อนุมัติแล้ว ซึ่งงานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานท่ีมีลักษณะเป็นงานประจำ 

 

 

/ความ... 



-4- 

             ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
             1. ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม 
ท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งใดบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
              2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลยุโป อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ  
                                        
               หน้าที่ความรับผิดชอบ 
               หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา ตาม
แนวทางที่มีมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการท่ีกำหนดไว้  
               1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินการด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลยุโป และให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาล
ตำบลยุโป โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
               2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
               3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง
กำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที ่  27  มกราคม  2565 และหนังสือ
กรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.2/ว 64 ลงวันท่ี  31  มกราคม  2567) 
               4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
               5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
               6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลยุโป โดยเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อพิจารณาส่ังการ 
               7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
               8. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
หน่วยรับตรวจ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
               9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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               10. ประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันใน
ประเด็นท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลยุโป 
               11. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
               12. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง
กับผู้บริหารท้องถิ่น 
               13. ติดตามผลจากการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การ
ปรับปรุง แก้ไข ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
               14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
               15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตาม
แผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีต้อง
ตรวจสอบ 
               16. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
ท้ังนี้ งานท่ีได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
               ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
               ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลยุโปได้ใช้ข้อมูล
หรือเอกสารหลักฐานของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบ
ในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกล่าว 
               สำหรับหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลยุโป เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
               ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
               การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลยุโป ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุกสำนัก/กอง 
โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
               1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
                   1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
                   1.2 การกฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
                   1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
                   1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบงานอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 
1.3 เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับ
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
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               2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
                   เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขต
ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ   โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาล
ตำบลยุโป และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง  และการควบคุมของเทศบาลตำบล
ยุโปให้ดีขึ้น 
                   โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และการบริการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์ และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงของเทสบาลตำบลยุโป 
                 
               การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
               หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลยุโป ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบประเมิน
ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/
ว 73 ลงวันท่ี  27   มกราคม  2567 และ ท่ี กค 0409.2/ว 64  ลงวันท่ี  31  มกราคม  2567 เรื่อง การ
จัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเส่ียงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
                
                  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
               ยึดถือตามแนวทางของหลักสากลทั่วไป และมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง  ประกอบด้วย 2 ด้าน 
คือ 

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ประกอบด้วย 
1.1 การกำหนดถึง วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ ของงานตรวจสอบ     งาน 

บริการ ให้คำปรึกษา ต้องกำหนดไว้อย่างเป็นทางการใน “กฎบัตรการตรวจสอบภายใน” เพื่อเป็นกรอบเป็น
แนวทางปฏิบัติงานท่ีสำคัญ 
                      1.2 การกำหนดถึง ความเป็นอิสระ ที่ปราศจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ     หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ และจะไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล ทรัพย์สิน และทรัพยากร     ตาม
อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ด้านความเท่ียงธรรม  คือ ทัศนะคติท่ีปราศจากความลำเอียง  และหลีกเล่ียงใน
เรื่องของความขัดแย้งในผลประโยชน์ใด ๆ  
                      1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านความเชี่ยวชาญอย่างระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง
วิชาชีพ ผู ้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้  ทักษะ  และความสามารถอื ่น ๆ ต้องสะสมความรู้  ทักษะ 
ความสามารถอื่น ๆ ที่ได้จากงานตรวจสอบ และต้องพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพราะงานตรวจสอบ
จำเป็นต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ในการปฏิบัติงาน ด้านความระมัดระวังรอบคอบ ผู้
ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ในความสำคัญกับผลกระทบท่ีมีนัยสำคัญ 
โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความผิดปกติ ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการกำกับดูแล การ
ควบคุม และการบริหารความเสี่ยง การไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างมีนัยสำคัญ การใช้
เทคโนโลยีและเทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงาน 

/1.4… 



-7- 
 

                     1.4 การสร้างหลักประกันสุขภาพ และการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
ดังนี้ การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  การประเมินผลจากภายใน การประเมินผลจากภายนอก 
 
                2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  
                    2.1 การบริหารงานตรวจสอบภายใน  ต้องสัมฤทธิ์ผลมีประสิทธิภาพ  สามารถสร้างคุณค่า
เพิ่มให้กับองค์กร 
                    2.2 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน คือ การประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า  และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
                    2.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้คำนึงถึง 
                      - วัตถุประสงค์ของงาน 
                      - ความเส่ียงท่ีสำคัญ ท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จ 
                      - ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง      และ
ระบบการควบคุมภายใน 
                      - โอกาสในการปรับปรุง กิจกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการควบคุมภายใน
ให้ดีขึ้น 
                   2.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรรวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน และบันทึกข้อมูลให้เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                   2.5 การรายงานผลการปฏิบัติงาน ควรรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทันกาล 
                   2.6 การติดตามผล ควรกำหนดระบบการติดตามผล  ว่าได้มีการนำข้อเสนอแนะในรายงานผล
การปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ 
                   2.7 การยอมรับสภาพความเสี่ยง ควรนำเรื่องความเสี่ยง   ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับผู้บริหาร 
 
               จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
               ผู้ตรวจสอบภายในจะประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่ง
ความเช่ือมั่น และให้คำปรึกษาท่ีเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ โดยยังยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลัก
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ

รับผิดชอบ 
1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม

วิชาชีพท่ีกำหนด 
 
 

/1.3... 
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1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำการใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายหรือ
สร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ 
ลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรมใน
การใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจ
พบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการ   
      ปฏิบัติงาน 
3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ         ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา 
      ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ  ท่ีขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของ 
      ทางราชการ 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ความสามารถ ทักษะและ 

ประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น 
4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี    โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

ส่วนราชการ 
4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ

ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
 
 

/กฎบัตร... 
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               กฎบัตรฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี  22  ตุลาคม  2567  เป็นต้นไป 
 
 

                                             

                                                                               ลงช่ือ..........................................ผู้จัดทำ 
                                                                                    (นางสาวปานชีวา  พรหมดำ) 
                                                                              นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 

                                      

                                                                                ลงช่ือ……………………………………ผู้สอบทาน 
                                                                                   (นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง) 
                                                                                         ปลัดเทศบาลตำบลยุโป 
 

 

                                                                           ลงช่ือ……………………………………ผู้อนุมัติ 
                                                                                        (นายนิรันดร์  เพชรแท้) 
                                                                                       นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 
                    

 

 

 

 

 

 

                  

 



 
บนัทึกขอ้ความ 

 
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลยุโป                                                          .                                           

ที่  ยล 53301/-                           วันที่      22  ตุลาคม  2567                                            .           

เรือ่ง ขอเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน                                                                          . 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 

               ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ ว 43  ลงวันท่ี  28  มกราคม  2564  เรื่อง การ
จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลังได้
กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ในส่วนของหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 13 (1) 
กำหนดให้มีการจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อ 17 (2) กำหนดให้มีกฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการระบุบทบาท อำนาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรภายใต้ความเห็นชอบของผู้มีอำนาจ เพื่อให้การจัดทำกฎบัตรเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ จึงได้กำหนดกรอบการจัดทำกฎบัตรเพื่อนำไปปรับใช้ในการจัดทำกฎบัตรของ
หน่วยงาน ซึง่หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการแล้วเสร็จ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ และหน่วย
ตรวจสอบภายในจะได้แจ้งเวียนให้ทุกสำนัก/กอง ต่อไป 

 

                                                                                    ลงช่ือ........................................... 
                                                                                         (นางสาวปานชีวา  พรหมดำ) 
                                                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 
                                                                                    ลงช่ือ............................................ 
                                                                                      (นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง) 
                                                                                            ปลัดเทศบาลตำบลยุโป 
 
 

/เห็นชอบ... 
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                                                       เห็นชอบ 

 

                                                                                    ลงช่ือ............................................. 
                                                                                               (นายนิรันดร์  เพชรแท้  ) 
                                                                                               นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บนัทึกขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลยุโป                                                          .                                           

ที่  ยล 53301/-                           วันที่      22  ตุลาคม  2567                                            .           

เรือ่ง ขอเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน                                                                          . 

เรียน  ผู้อำนวยการกองทุกสำนัก/กอง 

               ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ ว43  ลงวันท่ี  28  มกราคม  2564  เรื่อง การ
จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลังได้
กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ในส่วนของหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 13 (1) 
กำหนดให้มีการจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อ 17 (2) กำหนดให้มีกฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการระบุบทบาท อำนาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรภายใต้ความเห็นชอบของผู้มีอำนาจ เพื่อให้การจัดทำกฎบัตรเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ จึงได้กำหนดกรอบการจัดทำกฎบัตรเพื่อนำไปปรับใช้ในการจัดทำกฎบัตรของ
หน่วยงาน ซึง่หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการแล้วเสร็จ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

               จึงเรียนมาเพื่อแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

                                                                                    ลงช่ือ........................................... 
                                                                                         (นางสาวปานชีวา  พรหมดำ) 
                                                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 
                                                                                    ลงช่ือ............................................ 
                                                                                      (นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง) 
                                                                                            ปลัดเทศบาลตำบลยุโป 
 
 
                                                                                    ลงช่ือ............................................. 
                                                                                               (นายนิรันดร์  เพชรแท้  ) 

                                                                                        นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 
 

 



 
 
 
    
 
 


