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ส่วนราชการ
   งานการเจ้าหน้าที่    สังกัดสำนักปลัด                     เทศบาลตำบลยุโป

ที่ ยล 53301 / -                     วันที่                 มิถุนายน  2559           
            
เรื่อง    ขอเชิญร่วมประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ประจำเดือน  มิถุนายน  2559 ครั้งที่ 11/2559
เรียน   คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ


ตามที่เทศบาลตำบลยุโป ได้กำหนดให้มีการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุกเดือน  เพื่อได้กำหนดแนวทางและการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลยุโป ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริการประชาชนในท้องถิ่น  นั้น 

ในการนี้  จึงขอเชิญคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลยุโปทุกท่าน เข้าร่วมประชุม  วันที่  8  มิถุนายน 2559 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลยุโป  หากผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการท่านใด มีประเด็นหัวข้อที่จะนำเสนอในที่ประชุม สามารถแจ้งให้ทราบก่อนวันประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที


จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน    








รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2559  ครั้งที่ 11/2559
เมื่อวันที่   8  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลยุโป
ผู้มาประชุม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายธานินทร์  บือราแง
	นายก ทต.ยุโป
	
	(ประธาน)

	2
	นางวิไล  สุพงษ์
	รองนายก ทต.
	
	

	3
	นายอีดือเร๊ะ  ฮารี
	รองนายก ทต.
	
	

	4
	นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง
	ปลัดเทศบาล
	
	

	5
	นายเชิดวุฒิ   เชื้อทอง
	ผอ.กองช่าง
	
	

	6
	นางธนวรรณ   แคล้วคลาด
	ผอ.กองคลัง
	
	

	7
	นางนุชนาฏ  จันทร์ขุน
	หน.สน.ปลัด 
	
	

	8
	นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์
	นักทรัพยากรบุคคล
	
	(เลขานุการ)

	
	
	
	
	


ผู้ไม่มาประชุม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผู้เข้าร่วมประชุม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เริ่มประชุมเวลา 09.35  น.

เมื่อถึงเวลา นายธานินทร์  บือราแง นายกเทศมนตรีตำบลยุโป ประธานที่ประชุม และหัวหน้าส่วนราชการ   มาพร้อมกัน ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลยุโป เปิดประชุม
	ระเบียบวาระที่ 1
	เรื่อง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 

	ประธาน
มติที่ประชุม
	การประชุมประจำเดือน มิถุนายน 2559 ซึ่งเป็นครั้งที่  11 ประจำปีงบประมาณ 2559  ซึ่งวันนี้เป็นเรื่องที่จะต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
 รับทราบ
                                                                                               

	ระเบียบวาระที่ 2
ประธาน
มติที่ประชุม

	เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
การประชุมประจำปีงบประมาณ 2559  ครั้งที่ 10 ปีงบ 2559 เมื่อวันที่  30  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559.... มีท่านใดจะสอบถาม หรือสงสัยบ้าง และขอมติรับรองด้วย
รับรอง

	ระเบียบวาระที่ 3
ประธาน
ปลัด ทต.
หน.สป.
ปลัด ทต.
ผอ.กองคลัง
นส.วลัยลักษณ์
(นวก.ศึกษา)
ปลัด ทต.
ผอ.กองช่าง
ปลัด ทต.
หน.สป.
ประธาน
ผอ.กองช่าง
หน.สป.
นายอนันท์
(เลขานุการ)
ปลัด ทต.
นายอนันท์
(เลขานุการ)
ประธาน
มติที่ประชุม
	เรื่อง เพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา
การประชุมวันนี้ เป็นการประชุมติดตามงาน และร่วมกันหารือการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้งานที่ปฏิบัติเป็นไปตามที่เป้าหมายกำหนด 
3.1  ติดตามงานและเสนอแนะปัญหา
สำนักปลัดเทศบาล ขอเสนอกิจกรรมดังนี้
1. สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดซื้อถังน้ำ เพื่อนำไปวางไว้ตามหมู่บ้านที่เกิดภัยแล้ง และขอเพิ่มงบประมาณในการจัดทำขาตั้งถังน้ำ ขนาด 5 พันลิตร เพื่อจะวางในแต่ละจุด 
2 .การช่วยเหลือด้านวาตภัย ซึ่งมีทั้งสิ้น จำนวน  119 ครัวเรือน แต่มีปัญหาในเรื่องการรับแจ้ง และการสั่งของ ซึ่งทำให้เกิดวัสดุเหลือ และปัญหาด้านจ่ายวัสดุช่วยเหลือ และการจะรับของช่วยเหลือแต่ไม่มาแจ้ง จึงขอเสนอแนะว่าต่อไป หากเกิดเหตุอีก ขอเสนอให้จ่ายเป็นเงินสด เพื่อไม่เกิดปัญหาด้านการจ่ายวัสดุหรือการซ่อมแซม และในการแจ้งความเสียหาย 
ในเรื่องการจ่ายเงินชดเชยช่วยเหลือประชาชน กรณีเกิดเหตุสาธารณะภัย ให้ทางสำนักปลัดทำหนังสือหารือแนวทางปฏิบัติจากกรมฯ อีกครั้ง เพราะเท่าที่ได้ปฏิบัติมา ในการอ้างอิงระเบียบต่าง ๆ ในกรณีของท้องถิ่น หากมีระเบียบที่ถือปฏิบัติในเรื่องใด การดำเนินงานให้ใช้ระเบียบของท้องถิ่นเป็นหลัก
    กรณีที่ไม่มีระเบียบให้อ้างอิง และมีความจำเป็นต้องดำเนินการตามกรอบภารกิจที่กำหนดไว้ ให้ไปใช้ระเบียบของส่วนราชการอื่นที่ถือปฏิบัติในเรื่องนั้นได้ และในเรื่องของการช่วยเหลือราษฏร์ประสบภัยนั้น มีระเบียบที่ถือปฏิบัติของท้องถิ่น คือ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย วิธีการประมาณของ อปท. พ.ศ.2541 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547 และหลักเกณฑ์ว่าด้วย การตั้งงบประมาณ เพื่อการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อบจ., เทศบาล และ อบต.พ.ศ2543
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กองคลัง ขอรายงานงานในส่วนที่รับผิดชอบ ดังนี้
1. ด้านงานจัดเก็บรายได้ ตอนนี้กำลังเร่งสำรวจด้านโรงเรือนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เพื่อจะได้ดำเนินการเกี่ยวข้องกับ พรบ.สาธารณสุขต่อไป
2. งานการเงินการคลัง ตอนนี้สามารถจ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการได้เนื่องจากรายได้โอนเข้ามาแล้ว
3. งานพัสดุ จากการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งยังมีปัญหาด้านการเบิกจ่ายเหตุวาตภัย ซึ่งมีปัญหาด้านการจัดซื้อ ซึ่งต้องเป็นข้อมูลปัจจุบันต้องหารือต่อไป
งานกองการศึกษา ซึ่งจะดำเนินการในเดือน  มิ.ย.2559  มีโครงการสานรักสายใจสายใยรอมอดอนสัมพันธ์ และจะจัดโครงการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ (ทำน้ำยาล้างจานเอนกประสงค์) ใช้เวลาประมาณ 2 ชม. เป้าหมายประมาณ 30 คน 
ขอแนะนำว่าโครงการ/กิจกรรมควรดำเนินการหลังสิ้นสุดเดือนรอมฏอน เนื่องจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ไม่ต้องกังวลกับการประกอบศาสนกิจ
งานที่ผ่านและงานที่จะดำเนินการของกองช่าง
1. การปรับปรุงผังเมือง  การปรับปรุงผังชุมชนในท้องถิ่น ซึ่งต้องสำรวจบ้านครัวเรือน และให้สำรวจคลุมดินหรือหลังคา มีกี่ตารางเมตร และกี่หลัง เพื่อวางในแผ่นที่แบบตามกำหนด ซึ่งอาจจะต้องวางผังรับเหมา ในการดำเนินการต่อไป
2. งานไฟฟ้า ต้นเดือนนี้ มีซ่อมระบบไฟฟ้า  2 จุด และในเรื่องการดำเนินการปรับปรุงสนามฟุตซอล ซึ่งตอนนี้รอปูพื้นยาง 
3. ด้านการออกใบอนุญาต เดือนนี้มีการขอก่อสร้าง 1 ราย

มีเรื่องที่จะแจ้งดังนี้
1. ในเรื่องการตรวจประเมินซึ่งมีอีก  2 กิจกรรม คือ การตรวจผลประโยชน์ตอบแทนอื่น (โบนัส) และการตรวจองค์กรโปร่งใส (ITA) หรือ EB  ซึ่งต้องจัดเตรียมเอกสารภายในเดือน ก.ย.2559 นี้ และในส่วนการตรวจ LPA ที่ผ่านมา ซึ่งในปี 2560  ด้านการท้วงติงของคณะกรรมการ ขอให้เร่งผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับคำแนะนำ ได้ปรับปรุงงานได้รับคำแนะนำด้วย  และด้านแผนพัฒนาตอนนี้สามารถปรับได้บ้างแต่ก็ไม่ควรมากนัก จึงขอให้แต่ละส่วนได้เร่งดำเนินการด้วย
2.กิจกรรมด่วน คือ วันที่ 9 มิ.ย.59 นี้ โดยพรุ่งนี้มีกิจกรรมปลูกต้นไม้ ขอให้ พนง.ทต.ร่วมกันสวมเสื้อเหลือง และนำต้นไม้จากบ้านมาคนละ 1 ต้น เพื่อได้ร่วมกันปลูกและดูแล รอบๆ สระน้ำหลังเทศบาลด้วย
ด้านการตรวจ EHA ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับ พรบ.สาธารณสุข ซึ่งในเรื่องน้ำ ด้านเอกสาร สสจ.จะตรวจเฉพาะด้าน 6 – 7 และเอกสารเตรียม  1 -7 และ ด้าน 1 – 5 อยู่ในการตรวจ LPA แล้ว แต่ตรวจเฉพาะ 6-7 เท่านั้น ซึ่งการตรงจจะเน้นในเรื่องการขอคำแนะนำ โดยกรรมการจะลงมาตรวจที่ ทต.ยุโป ในวันที่ 13 มิ.ย.59 ตั้งแต่เวลา 13.00 น เป็นต้นไป
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3.2 เรื่องอื่น ๆ มีใครจะนำเสนอเรื่องอื่น ๆ อีกบ้าง
ขอเสนอในเรื่องการจ่ายเงินเดือน เงินค่าตอบแทนสวัสดิการต่างๆ หากจะเปลี่ยนจากธนาคาร ธกส.ยะลา เป็น ธนาคารกรุงไทย สิโรรส ได้หรือไม่ เพื่อเป็นเพิ่มความสะดวกในการเบิกเงิน และทำธุรกรรมต่าง ๆ ซึ่งพนักงาน ทต.ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการให้นำเบิกจ่าย ธนาคารกรุงไทย จึงขอให้ทางกองคลังได้ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการให้เป็นขวัญและกำลังใจของพนักงาน ทต.ต่อไป

ขอเสนอจากการไปรับอบรมด้านงานบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ 1 – 3 มิถุนายน 2559 ที่ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา ในด้านการจัดทำแบบประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการจัดทำบันทีกข้อตกลง ซึ่งวิทยากรได้แนะนำตามตัวอย่างในการจัดทำแบบประเมิน และทางหน่วยงานท้องถิ่นจังหวัดยะลาได้เน้นให้ทุก อปท.ในจังหวัดยะลาได้จัดทำบันทึกข้อตกลงด้วย จึงขอให้ฝ่ายเลขาฯ ได้แนะนำด้วย เนื่องจากได้เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ด้วย
แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมได้ดูตามเอกสารแนบ เพื่ออธิบาย ในเรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558  ของ ก.ท.จ.ยะลา และใช้หลักเกณฑ์ฯ สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน  2559)  เป็นต้นไป โดยการประเมิน มีข้อสำคัญ คือ
1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่
    1.1ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน
3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลยุโป  คือ
   3.1 ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
   3.2 ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90
   3.3 ระดับดี   ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80
   3.4 ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70
   3.5 ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน
   ต่ำกว่าร้อยละ 60
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และในด้านแบบประเมิน ตามเอกสารตัวอย่างที่แนบ  สรุปสาระสำคัญ คือ
1.ในการประเมิน ผู้ประเมินปลัด คือ นายก ทต. และหัวหน้าส่วนราชการคือ ปลัด ทต. และของพนักงานในแต่ละส่วน คือ หัวหน้าส่วนเป็นผู้ประเมิน และในแบบประเมินหากจะปรับปรุงคะแนนให้ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการเท่านั้น ซึ่งท่านวิทยากรได้แนะนำว่าหากจะให้คะแนนประเมิน ขอให้ตรวจสอบในเรื่องการกรอกข้อมูลคะแนนให้รอบคอบก่อน
2. ด้านแบบประเมิน ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70 ในด้านโครงการกิจกรรม ซึ่งให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูล เลือกกิจกรรมที่จะปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายงาน การแบ่งงาน และงานที่ปฏิบัติจริง ตั้งแต่ 2 – 6 กิจกรรม และน้ำหนักรวมกันไม่เกิน 70 เพื่อสามารถกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงประโยชน์ในการนำไปใช้ได้ และผลการปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นหน้าที่ของผู้ประเมินคะแนน โดยให้ดูจากผลสำเร็จของงานที่ผู้ปฏิบัติได้ เทียบเป็นร้อยละ และเทียบเกณฑ์คะแนนต่อไป พร้อมให้เหตุผลด้วย
3. ด้านส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 30 ซึ่งแบบกำหนดให้ทุกคนต้องร่วมประเมินในด้านสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถประจำสายงานโดยสายงานบริหารให้เลือกตามมาตรฐานตำแหน่ง 5 ด้าน แต่ในส่วนของประเภททั่วไปและวิชาการเลือกไม่น้อยกว่า 3 ด่าน พร้อมกรอกให้น้ำหนักและระดับที่คาดหวัง/ต้องการ และด้านระดับที่ประเมินได้เป็นของผู้ประเมิน ซึ่งต้องดูผลคะแนนตามห้วงในแบบที่กำหนดไว้ด้วย
4. ในการสรุปผลการประเมิน ซึ่งรวมแล้ว 100 คะแนน ซึ่งได้ผลคะแนนแล้วก็จะเทียบกับระดับผลคะแนนการประเมิน 
5. ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ด้านนี้ให้ผู้ประเมินเสนอความคิดเห็นที่จะพัฒนาพนักงานผู้รับการประเมิน ในส่วนใดพร้อมทั้งวิธีการพัฒนา เพื่อจะได้นำไปพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป
6. การลงชื่อรับการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินลงชื่อรับการประเมิน หากไม่ลงชื่อให้หาพยานเพื่อลงชื่อแทน หรือแจ้งผลคะแนนแล้วเพื่อเป็นหลักฐานการรับแบบประเมิน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง
7.ในด้านการจัดทำบันทึกข้อตกลง ซึ่งได้รับคำแนะนำว่าหากในการประเมินครั้งที่ 2/2559 นี้ เมื่อผู้รับประเมินได้จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ก็ให้นำโครงการ/กิจกรรม ไปจัดทำบันทึกข้อตกลง ตัวชี้วัด เป้าหมาย เพื่อจะได้นำมาประกอบการพิจารณาให้ค่าคะแนนในการปฏิบัติงาน ซึ่งกิจกรรมที่จะนำมาเป็นข้อตกลงควรจะเริ่มตั้งแต่ มิย.59 เป็นต้นไป และในปีงบต่อไป ให้จัดทำบันทึกข้อตกลงก่อน จึงจะไปจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้เน้นว่าให้ อปท.ได้แจ้งให้พนักงาน อปท.ในสังกัดได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและบันทึกข้อตกลงด้วยตนเอง ในงานของตนเองที่ปฏิบัติเพื่อความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป 

จากที่ฝ่ายเลขาฯ ได้นำเสนอ ซึ่งในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและบันทึกข้อตกลงในระบบแท่ง ซึ่งเป็นเรื่องใหม่มาก ๆ จึงควรจะได้เริ่มปฏิบัติกันต่อไปตามที่ ก.ท.กำหนด ซึ่งทุกส่วนราชการควรแจ้งให้พนักงาน ทต.ในสังกัดได้ดำเนินการ 
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ด้านเรื่องแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และบันทึกข้อตกลง ซึ่งได้ลงตัวอย่างไว้ใน     E-mail abt_yupo@hotmail.com ของเทศบาลตำบลยุโปแล้ว จึงขอแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ ได้แจ้งให้พนักงานในสังกัดได้ดำเนินการและปฏิบัติด้วย ซึ่งขอเสนอให้ส่งแบบประเมินและบันทึกข้อตกลง ภายในวันที่ 15 มิ.ย.2559 นี้ โดยให้นำส่งหัวหน้าส่วนราชการ และงานการเจ้าหน้าที่จะได้รวบรวมเมื่อสิ้นงวด ประมาณวันที่ 1 ต.ค.2559 เพื่อนำมาสรุปและเข้าสู่กระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป และแบบประเมินการปฏิบัติราชการนี้ สามารถนำมาเป็นข้อมูลในการเลื่อนระดับ หรือประกอบการโอน/ย้าย และดำเนินการในเรื่องผลงานของบุคคลได้ด้วย
ตามที่ฝ่ายเลขาฯ ได้แจ้ง ซึ่งในเรื่องการประเมินเป็นเรื่องใหม่ ๆ และสำคัญมากๆ สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จึงขอให้ทุกคนได้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติด้วย และให้ศึกษาการดำเนินการ พร้อมทั้งเร่งปฏิบัติตามห้วงเวลา ก.ท.จ.ยะลา กำหนดด้วย
มีใครเสนอเรื่องอื่น ๆ อีกบ้าง ..ปิดประชุม
รับทราบ


เลิกประชุมเวลา 11.40 น.



 (นายธานินทร์   บือราแง)


นายกเทศมนตรีตำบลยุโป





หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุม


ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 


ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา


ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา


                        3.1  ติดตามงาน 


                        3.2 เสนอแนะปัญหาที่ผ่านมา


                        3.3 เรื่องอื่น ๆ








ทราบ 


..................../......................................../.................... ..................../.................... ..................../....................


..................../....................








(ลงชื่อ)                                 ผู้บันทึกรายงานการประชุม


         (นายอนันท์  พงศ์นุรักษ์)


                 





                      ตรวจสอบถูกต้องแล้ว








(ลงชื่อ)                                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม


         (นางสาวนวรัตน์   เพ็ชรเรือนทอง)


                     ปลัดเทศบาล 








                   





(ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม


         (นายธานินทร์   บือราแง)


          นายกเทศมนตรีตำบลยุโป








