
แผนงานพฒันาบุคลากรของเทศบาลตาํบลยุโป 

อําเภอเมืองยะลา  จังหวดัยะลา 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ทีÉ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

(คน) 

วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

1 -อบรมสัมมนาผูบ้ริหารและ 

สมาชิกสภาเทศบาล/พนกังาน

เทศบาล/ลกูจา้ง/พนกังานจา้ง 

ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 

พนกังานเทศบาล  พนกังาน

จา้ง   เขา้ใจบทบาทและ

หนา้ทีÉทีÉยงัไม่เพียงพอ 

เพืÉอรับทราบปัญหาอุปสรรค 

ต่าง ๆ ในการปฏิบติังานและ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นใน

ดา้นต่าง ๆ เพืÉอนาํมาปรับปรุง

การดาํเนินงานของเทศบาล 

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

มากยิ ÉงขึÊน 

100 อบรมและ

ศึกษาดู 

งาน 

350,000 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

2 -อบรมหวัหนา้ส่วนราชการ เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉของพนกังาน

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การบริหารของพนกังาน 

เทศบาล 

5 การฝึกอบรม 150,000 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

3 -อบรมหลกัสูตรพนกังาน 

เทศบาล 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉของพนกังาน

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การปฏิบติัหนา้ทีÉของ

พนกังานเทศบาล 

12 การฝึกอบรม 200,000 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

4 - แลกเปลีÉยนความรู้ดา้นการ

กรอกขอ้มูลทะเบียนประวติั

พนกังาน 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

15 ประชุม/

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

 

 

 

 



แผนงานพฒันาบุคลากรของเทศบาลตาํบลยุโป 

ประจําปีงบประมาณ    พ.ศ.  2556 

ทีÉ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

(คน) 

วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

5 - การพฒันาดา้นผูกผา้งาน 

ราชพิธีต่าง ๆ 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

10 ประชุม/

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

6 -การใชเ้ครืÉองใชส้ํานกังาน เช่น 

คอมพิวเตอร์, เครืÉองถ่ายเอกสาร, 

โปรแจค็เตอร์ 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

15 ประชุม/

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

7 - การเพิÉม/ลด/ปรับแต่งขอ้มูล

ในเวป็ไซด ์

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

15 ประชุม/

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

8 - ระบบการจดัซืÊอจดัจา้ง และงาน

ก่อสร้าง 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

15 ประชุม/

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

9  - การบาํรุงรักษาเครืÉองใช้

สํานกังาน 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ในการ

ปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การปฏิบติังานของพนกังาน 

เทศบาล 

15 ประชุม/

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

10 -  ประชุมประจาํเดือน พนกังาน

เทศบาล และหวัหนา้ส่วนราชการ 

พนกังานเทศบาลยงัไม่เขา้ใจ

ระเบียบและแนวทาง

ปฏิบติังานในอาํนาจหนา้ทีÉ 

เพืÉอซกัซอ้มการปฏิบติังานใน

รอบเดือนทีÉผา่นมา และ

แนวทางการปฏิบติัหนา้ทีÉ

อย่างถูกตอ้ง 

เดือนละ 1 

ครัÊ ง 

ประชุม/

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

 

 

 



แผนงานพฒันาบุคลากรของเทศบาลตาํบลยุโป 

ประจําปีงบประมาณ    พ.ศ.  2556 

ทีÉ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

(คน) 

วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

การติดตาม 

การประเมินผล 

11 -อบรมคอมพิวเตอร์ หลกัสูตร

การประมวลผล/และพิมพ์

เอกสารสํานกังาน 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ใน

การปฏิบติัหนา้ทีÉของ

พนกังาน เทศบาล 

 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การพฒันางานของพนกังาน 

เทศบาล 

10 อบรม

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

- ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

12 -อบรมหลกัสูตรสมาชิกสภา

เทศบาล 

เป็นการใหส้มาชิกสภา

เทศบาล เขา้ใจ  บทบาท

หนา้ทีÉของตนเองมากขึÊน 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้  

ทรรศนะ  และความเขา้ใจ

บทบาทหนา้ทีÉของสมาชิกฯ 

12 การฝึกอบรม 80,000 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

13 - โครงการฝึกอบรม/สัมมนา

พนกังานเทศบาล/พนกังานจา้ง 

(จดัโดยหน่วยงานภายนอก) 

เป็นการเพิÉมพูนความรู้ใน

การปฏิบติัหนา้ทีÉของ

พนกังาน เทศบาล 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้ในดา้น

การพฒันางานของพนกังาน 

เทศบาล 

15 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

14 - โครงการอืÉน ทีÉสามารถ

กาํหนดภายหลกัตามความ

จาํเป็นและสถานการณ์ 

 

เป็นการเพิÉมพูนทกัษะความรู้

ประสบการณ์และขีด

ความสามารถในการ

ปฏิบติังาน 

เพืÉอเพิÉมพูนทกัษะ ความรู้ 

ประสบการณ์ และขีด

ความสามารถในการ

ปฏิบติังาน 

25 ประชุม/

ฝึกอบรม 

ตามรายจ่าย

หลกัสูตร

หรือ

โครงการ 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

15 

 

-โครงการสนบัสนุน

ทุนการศึกษาใหเ้จา้หนา้ทีÉ

ทอ้งถิ Éนศึกษาต่อในระดบั

ปริญญาตรีหรือปริญญาโท 

เป็นการยกระดบัความรู้ของ

บุคลากรใหสู้งขึÊน 

เพืÉอยกระดบัความรู้ของ

บุคลากรใหสู้งขึÊน 

2 การศึกษาต่อ ป.ตรี 40,000/

คน/ปี  

ป.โท 60,000/ 

คน/ปี 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ทดสอบตาม

แบบทีÉกาํหนด 

 


