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บทที่ 1
บทนำ   
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์กรพัฒนาระยะยาว  ซึ่งต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 ( พ.ศ. 2555-2559) แผนยุทธศาสตร์จังหวัดและกรอบยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เทศบาลตำบลยุโป  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น  การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของท้องถิ่นในปัจจุบัน  เพื่อให้เกิดผลที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายนโยบายที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้กำหนดและนำเสนอไว้ต่อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง  แต่อย่างไรก็ตามในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างยั่งยืนหากขาดการบูรณาการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่จังหวัดในภาพรวม       ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา  หรือศักยภาพในบางประเด็นที่จะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดับ  


ดังนั้นในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจำเป็นต้องมีการประสานยุทธศาสตร์การพัฒนา    ในทุกระดับเพื่อให้การดำเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน  เพื่อแปลงนโยบายนำไปสู่การจัดทำ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่มีความเชื่อมโยงกันของการพัฒนาในจังหวัด  และยุทธศาสตร์จังหวัดในรายละเอียดต่อไป
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548   มี  3  ประเภท  คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน
2. แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
3. แผนการดำเนินงาน   หมายความว่า  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด
2. เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างแท้จริง
3. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี”

4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการจัดการที่ดี
5. เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาลตำบลยุโป  จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งมีแนวทางดำเนินการดังนี้

1. เตรียมการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

    1.1  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว (ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯ เดียวกันกับการจัดทำแผนพัฒนาสามปี) จะต้องกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้เหมาะสมเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

    1.2  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดยแจ้งวัตถุประสงค์และนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ

     1.3  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด  เพื่อจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่

     1.4  สำหรับข้อมูลในการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล  จปฐ.  กชช 2 ค  ผังเมืองหรือผังตำบล  เมืองน่าอยู่  วัฒนธรรมของท้องถิ่น  เป็นต้น

     ในการจัดเก็บข้อมูล  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกันเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เกี่ยวเนื่องกันก็ให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน

     1.5  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย

          
1.5.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความต้องการ  การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis)  ตลอดจนการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนายุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา


1.5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที่โดยพิจารณานำปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือปฏิบัติ  

3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา

4.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด
2.  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างแท้จริง
3.  เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี”

4.  เพิ่มประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการจัดการที่ดี
5.    ประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล
( ((((((((((
2.1 ข้อมูลทั่วไป 
สภาตำบลยุโป    ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลยุโป   ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่  19  เดือน. มกราคม   พ.ศ. 2539  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่มที่ 113 ตอนที่ 9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2539  และต่อมา ปี 2555  ได้รับการประกาศจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลยุโปเป็นเทศบาลตำบลยุโป  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2555 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 31   สิงหาคม  2555

2.2 ที่ตั้ง 
ตำบลยุโป เป็นหนึ่ง  ใน  14  ตำบล   ของอำเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา      สำนักงานเทศบาลตำบลยุโป  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1  เนื้อที่ประมาณ 21,106.25  ไร่  หรือประมาณ 33.77 ตารางกิโลเมตร ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองยะลา  ประมาณ  8  กิโลเมตร 

2.3 อาณาเขต  (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) 
ตำบลยุโป  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 33.77  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,106.25  ไร่ 

มีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองท้องถิ่นอื่นๆ ดังนี้ คือ 

ทิศเหนือ
จด
ตำบลตาเซะ   อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา                                   
                               และเขตอำเภอแม่ลาน      จังหวัดปัตตานี
ทิศใต้
จด
ตำบลท่าสาป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  
ทิศตะวันออก
จด
แม่น้ำปัตตานี  เขตอำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี
ทิศตะวันตก
จด
ตำบลลำใหม่   อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา                                    
                              และเขตอำเภอแม่ลาน    จังหวัดปัตตานี
2.4 เขตการปกครอง
ตำบลยุโป มี  6 หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเลขโทรศัพท์

	หมู่ที่ 1
	บ้านยุโป
	นายวิสุทธิ์  หัวเพ็ชร
	ผู้ใหญ่บ้าน
	0-7327-0163

	หมู่ที่ 2
	บ้านทุ่งเหรียง
	นายทักษิณ   บือราแง
	ผู้ใหญ่บ้าน
	084 – 9666126

	หมู่ที่ 3
	บ้านบาโด
	นายรอฮิง     มามะ  
	ผู้ใหญ่บ้าน
	082 -2621557

	หมู่ที่ 4
	บ้านทุ่งยามู
	นายสุริยะ   สองแก้ว  
	ผู้ใหญ่บ้าน
	087-2880457

	หมู่ที่ 5
	บ้านคลองทราย
	นายปรีชา  สมบูรณ์แก้ว  
	กำนัน
	080- 1379668

	หมู่ที่ 6
	บ้านบ่อเจ็ดลูก   
	นายรอนิง ซาและ       
	ผู้ใหญ่บ้าน
	084-1947816


2.5  เขตการเลือกตั้งออกเป็น  2  เขตการเลือกตั้ง  ดังนี้
เขตเลือกตั้ง ที่ 1

ประกอบด้วย หมู่ 1 บ้านยุโปเต็มพื้นที่  , หมู่ 2 บ้านทุ่งเหรียงเต็มพื้นที่       หมู่ 6 บ้านบ่อเจ็ดลูกบางส่วน (จากสะพานถนนสี่เล่นที่มีเนื้อที่ติดกับ หมู่ที่ 1 บ้านยุโปX

เขตเลือกตั้งที่ 2

ประกอบด้วย  หมู่ 3 บ้านบาโด(เต็มพื้นที่  , หมู่ 4 บ้านทุ่งยามู เต็มพื้นที่ , หมู่ 5  บ้านคลองทราย เต็มพื้นที่ , หมู่6 บ้านหัวนอน

ตารางแสดงผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2555
	ตำแหน่ง
	เขตเลือกตั้งที่
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	การมาใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรดี
	บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน
	บัตรเสีย

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	นายกเทศมนตรี
	
	4,660
	3,334
	72.16
	3,122
	93.64
	80
	2.40
	132
	3.96

	สมาชิกสภาเทศบาล
	1
	2,245
	1,660
	73.94
	1,594
	96.02
	28
	1.69
	38
	2.29

	สมาชิกสภาเทศบาล
	2
	2,375
	1,673
	70.44
	1,557
	93.07
	27
	1.61
	89
	5.32


 ข้อมูล จากรายงานการเลือกตั้งของเทศบาลตำบลยุโป เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2555
2.6 จำนวนประชากร


ตำบลยุโป มีประชากรทั้งสิ้น 6,677 คนแยกเป็นชาย 3,226  คน  หญิง 3,451 คน 
มีครัวเรือนทั้งสิ้น 1,481 ครัวเรือน โดยหมู่ที่ 2 มีประชากรอาศัยอยู่มากที่สุดและหมู่ที่ 5 บ้านคลองทรายมีประชากรน้อยที่สุด


ตารางที่ 1    แสดงจำนวนประชากรแยกตามเพศ



	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ประชากร(คน)
	ประชากร
รวม(คน)
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1
	บ้านยุโป
	563
	671
	1,234
	334

	2
	บ้านทุ่งเหรียง
	771
	804
	1,573
	323

	3
	บ้านบาโด
	634
	719
	1,373
	255

	4
	บ้านทุ่งยามู
	449
	451
	900
	265

	5
	บ้านคลองทราย
	259
	266
	525
	146

	6
	บ้านบ่อเจ็ดลูก
	530
	540
	1,070
	158

	
	รวม
	3,226
	3,451
	6,677
	1,481


        ข้อมูล  :   สำนักทะเบียนราษฎร์  อำเภอเมืองยะลา  ณ เดือน พฤษภาคม  2556
ตารางที่  2  แสดงการนับถือศาสนา
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ประชากร(คน)
	การนับถือศาสนา(ร้อยละ)

	
	
	
	พุทธ
	อิสลาม

	1
	บ้านยุโป
	1,234
	85
	15

	2
	บ้านทุ่งเหรียง
	1,573
	20
	80

	3
	บ้านบาโด
	1,373
	 -
	100

	4
	บ้านทุ่งยามู
	900
	95
	5

	5
	บ้านคลองทราย
	525
	100
	-

	6
	บ้านบ่อเจ็ดลูก
	1,070
	-
	100

	
	รวม
	6,677
	44.4
	55.6


ตารางที่  3  แสดงจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 



	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ(คน)
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ผู้สูงอายุ
	ผู้พิการ
	

	1
	บ้านยุโป
	254
	20
	274

	2
	บ้านทุ่งเหรียง
	143
	13
	156

	3
	บ้านบาโด
	117
	13
	130

	4
	บ้านทุ่งยามู
	107
	11
	118

	5
	บ้านคลองทราย
	89
	7
	96

	6
	บ้านบ่อเจ็ดลูก
	80
	10
	90

	
	รวม
	790
	74
	864


ข้อมูล จาก งานพัฒนาชุมชนเทศบาลตำบลยุโป   ณ 1 พฤษภาคม  2556

2.7 สภาพโครงสร้างพื้นฐาน
2.7.1   การคมนาคม  


    ในตำบลยุโปมีถนนที่เชื่อมติดต่อกับพื้นที่ตำบลใกล้เคียง เช่น ถนนลาดยางสายลำใหม่-ยุโป –เข้าสู่ตัวเมืองยะลา , ถนนสายบ้านยุโป – ท่าสาป  -เข้าสู่ตัวเมืองยะลา , และในปัจจุบันนี้ ตำบลยุโป มีถนนสี่เลนของกรมทางหลวงแผ่นดิน สาย 418 ตัดผ่านในพื้นที่  หมู่  4, หมู่ 5 , หมู่ 6  ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการเดินทางคมนาคมมากขึ้น
ตารางที่  4  แสดงการคมนาคม/ช่องทางการสื่อสาร

	ที่
	ประเภทถนน
	ระยะทาง
	จำนวน

	1
	ทางหลวงแผ่นดิน สาย 418
	ดอนยาง – ท่าสาป ประมาณ  30  กม.
	1  สาย

	2.
	ถนนลาดยาง (ถ่ายโอนจาก โยธาฯ)
	หน้า ร.ร. คบ. 2 ประมาณ 1.5 กม.
	1  สาย

	3.
	ถนนลาดยาง
	ท่าสาป –ยุโป – ลำใหม่ ประมาณ  15  กม.
	1  สาย

	4.
	ถนนลาดยาง
	ท่าสาป –ยุโป – ตาเซะ  ประมาณ  10  กม.
	1  สาย

	5.
	ถนน คสล
	ในพื้นที่ตำบลยุโป
	35  สาย

	6.
	ถนนดินลูกรั’ง/ถนนหินคลุก
	ในพื้นที่ตำบลยุโป
	12  สาย

	7
	ทางรถไฟตัดผ่าน
	ในพื้นที่ หมู่ 3 , 1
	1  สาย


2.7.2   การโทรคมนาคม 
โทรศัพท์สาธารณะ 



10
แห่ง
เสาสัญญาณโทรศัพท์



 5
แห่ง
ศูนย์บริการอินเตอร์เน็ทตำบล


1
แห่ง
2.7.3  การไฟฟ้า
-    ไฟฟ้าครัวเรือน  มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้านแต่ไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน และมี  
      ลักษณะการต่อพ่วงไฟฟ้าหลายครัวเรือน


· ไฟฟ้าสาธารณะ  มีไม่ครอบคลุมทุกเส้นทางคมนาคม
2.7.4 การประปา
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประเภทประปา
	จำนวนผู้ใช้น้ำ
	หมายเหตุ

	1
	บ้านยุโป
	ประปาบาดาลขนาดกลาง
	134 หลัง
	ก่อสร้างโดยเทศบาลตำบลยุโป

	2
	บ้านทุ่งเหรียง
	ประปาบาดาลขนาดใหญ่
	54 หลัง
	ก่อสร้างโดยเทศบาลตำบลยุโป

	4
	บ้านทุ่งยามู
	ประปาบาดาล     ขนาด

ประปาผิวดิน       ใหญ่
	81 หลัง
	ก่อสร้างโดยเทศบาลตำบลยุโป

	5
	บ้านคลองทราย
	ประปาบาดาลขนาดใหญ่
	   - 
	ถ่ายโอนจากกรมอนามัย กรรมการหมู่บ้านบริหารจัดการเอง เทศบาลตำบลยุโป ดูแลซ่อมแซม บำรุงรักษา

	6
	บ้านบ่อเจ็ดลูก
	ประปาบาดาลขนาดใหญ่
	ใช้งานไม่ได้
	ถ่ายโอนจากกรมอนามัย


2.8  สภาพทางสังคม



2.8.1 การศึกษา

ตารางที่  5  แสดงจำนวนสถานศึกษาและนักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลยุโป
	ชื่อสถานศึกษา
	ศพด.
(คน)
	อนุบาล
(คน)
	ป.1
(คน)
	ป.2
(คน)
	ป.3
(คน)
	ป.4
(คน)
	ป.5
(คน)
	ป.6
(คน)
	รวม

	1.ศพด.ทุ่งเหรียง
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	42

	2.ร.ร.บ้านยุโป
นางเบญจานี  

โลหะปณิธาน
073 270115
	-
	11
	13
	6
	5
	9
	7
	6
	57

	3.ร.ร. บ้าน
ทุ่งเหรียง
นายอามีน  
กะดะแซ
073 244029
	-
	38
	14
	24
	15
	19
	19
	22
	151

	4.ร.ร.บ้านบาโด
นายเลิศศักดิ์  
วาเด็ง
073 270128
	-
	21
	7
	5
	12
	6
	6
	13
	70

	5.ร.ร.วัดชมพูสถิต
นายกิตติพงศ์

พิมเสนศรี
073 206759
	-


	20
	10

	11
	13
	11
	17

	18

	100


	6.ร.ร.บ้านคลองทรายใน
089 7380799

นางรัตติยา พรุเพชรแก้ว
	-
	4
	1
	3
	4
	4
	2
	4
	22

	7.ร.ร.ผดุงสาสน์วิทยา  085 2362971
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.8.2 สาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
2 
แห่ง
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านยุโป  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1  

หมายเลขติดต่อ
0-7327-0107

หัวหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านยุโป  
นายอำนาจ  ซุ่ยดา
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านทุ่งยามู  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4

หมายเลขติดต่อ
0-7320-6760

หัวหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านทุ่งยามู   นายสมาน  ดอเลาะ
2.8.3  สถาบันและองค์กรทางศาสนา

ตารางที่  5  แสดงสถาบันทางศาสนา
	ลำดับที่
	ชื่อวัด/มัสยิด/
	ที่ตั้ง
	เจ้าอาวาส/

อิหม่าม

	1
	วัดยูปาราม
	หมู่ที่ 1 บ้านยุโป  
	พระครูนันทนาภิวัฒน์

	2
	วัดหัวสะพาน
	หมู่ที่ 3 บ้านบาโด 
	-

	4.
	วัดชมพูสถิต
	หมู่ที่  4บ้านทุ่งยามู  
	พระมหาเกษม 

	5
	วัดวาลุการาม
	หมู่ที่ 5 บ้านคลองทรายใน  
	พระสมุห์คล่อง  สุทธิประภาโส

	6
	มัสยิดมัสยิดตัรปิยะตุลอัตฟาล
	หมู่ที่ 2 บ้านบาโงยจีจา
	นายดาโห๊ะ  ยือแฮ  

	7
	มัสยิดแมะซะห์อิสลามียะห์ 
	หมู่ที่ 2 บ้านอุเส
	นายนุรดิน  กาลอ 

	8
	มัสยิดเราฎอตุลอัตฟาบราแง 
	หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งเหรียง
	นายอับดุลการิม กาเกาะ  

	9
	มัสยิดตัรบิยะห์-อิสลามิยะห์ 
	หมู่ที่ 3 บ้านบาโด
	นายมะนอ เจ๊ะเหาะ  

	10
	มัสยิดอัซอรุสสุนนะห์
ยาแมะอัลแบะซะห์ 
	หมู่ที่ 3 บ้าน บาโด
	นายอับดุลมาเลก  แวสะมะแอ 

	11
	มัสยิดนูรุลอิห์ซัน  
	หมู่ที่ 6 บ้านหัวนอน
	นายอับดุลกอเดร์  แลเมาะ  

	12
	มัสยิดนูรุลฮูดา  
	หมู่ที่ 6 บ้านบ่อเจ็ดลูก
	นายวอแม  มะลี  

	
	
	
	


2.8.4 การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
 
- กองร้อยทหารราบ ที่ 5034 ตำบลยุโป 

    ที่ตั้ง
 วัดยูปาราม หมู่ที่ 1
- หน่วยเฉพาะกิจยะลาที่ 16  กองพันทหารม้า ที่ 210
    ที่ตั้ง
 วัดชมพูสถิต หมู่ที่ 4
- หน่วยเฉพาะกิจยะลาที่ 16  กองพันทหารม้า ที่ 210
    ที่ตั้ง
 บ้านคลองทราย  หมู่ที่ 5 
- ชุดคุ้มครองตำบล


    
    
    ที่ตั้ง
 หมู่ที่ 1   
 2.9 สภาพทางเศรษฐกิจ
2.9.1 อาชีพ
          
      อาชีพของประชาชนในตำบลได้แก่

เกษตรกรรม   คือ  ทำสวนยาง  สวนผลไม้  เช่น ทุเรียน   ลองกอง  มังคุด  เงาะ   ทำนา   ข้าว  ทำไร่  ปลูกข้าวโพด  
     การประมง  เช่นเลี้ยงปลา  เลี้ยงผึ้ง  ฯลฯ


     อื่น ๆ  เช่น  รับจ้าง ค้าขาย  และรับราชการ
2.9.2  หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาล
	หมู่ที่ 
	ร้านค้า/ร้านขายของชำ
	ร้านอาหาร
	ปั้มน้ำมันขนาดเล็ก
	ร้านซ่อมรถ
	รับซื้อน้ำยาง/ยางพารา/ขี้ยาง
	โรงสีข้าว
	เสาสัญญาณโทรศัพท์

	ตลาด
	ร้านซักอบรีด
	เสริมสวย

	1
	8
	3
	2
	1
	4
	1
	2
	-
	1
	1

	2
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	11
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	5
	7
	1
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	1

	6
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	-

	รวม
	36
	4
	2
	2
	8
	2
	6
	1
	1
	2




ข้อมูล จาก งานจัดเก็บรายได้ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2556
2.9.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(1) แหล่งน้ำธรรมชาติ
คลองลำดา  

หมู่ที่  1,2,3

60  ไร่
บึงบาโด

หมู่ที่ 3 บ้านบาโด
30  ไร่
แม่น้ำปัตตานี

ผ่าน หมู่ 

2,320 กม.
(2) การชลประทาน
พรุจือเนาะ

หมู่ที่ 6 บ้านบ่อเจ็ดลูก  
พื้นที่ประมาณ  
35  ไร่
กรมพัฒนาที่ดิน สร้างปี  
พ.ศ. 2545

พรุกง


หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งเหรียง
พื้นที่ประมาณ
80  ไร่
ร.พ.ช.
ทำนบปลาบ้านคลองทราย
หมู่ที่ 5 บ้านคลองทรายใน
พื้นที่ประมาณ
1.54 ไร่





กรมชลประทาน สร้างปี  พ.ศ. 2546
ฝายน้ำล้น


หมู่ที่ 6 บ้านบ่อเจ็ดลูก
พื้นที่ประมาณ
10  ไร่ 

สระเฉลิมพระเกียรติ

หมู่ที่ 1 บ้านยุโป
พื้นที่ประมาณ15  ไร่ 







กรมพัฒนาที่ดิน สร้างปี 
พ.ศ. 2542
2.9.4 สนามกีฬา / นันทนาการ
1. ลานกีฬา ข้างสำนักงานเทศบาลตำบลยุโป หมู่ที่ 1
2. ลานกีฬาบ้านอุเส หมู่ที่ 2
3. ลานกีฬาบ้านทุ่งเหรียง หมู่ที่ 2
4. ลานกีฬา บ้านบาโด หมู่ที่ 3 (ข้างโรงเรียน คบ.2)
5. ลานกีฬาอเนกประสงค์ หมู่ที่  4  หน้า รพ.สต. ทุ่งยามู
6. ลานกีฬา หมูที่ 5 (สนามโรงเรียนบ้านคลองทราย)
7. ลานกีฬา หมูที่ 6 หลังมัสยิดนุรุลฮูดา
 2.9.5  ศักยภาพชุมชนและพื้นที่


 ตารางที่  7  รายชื่อกลุ่มและองค์กรในตำบลยุโป
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อกลุ่ม
	ประธานกลุ่ม
	หมายเหตุ

	หมู่ที่ 1
บ้านยุโป
	1. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านยุโป
2. ศูนย์สาธิตบ้านยุโป
3. กลุ่มผู้สูงอายุผลิตดอกไม้จัน
4. กลุ่มพัฒนาน้ำยางบ้านยุโป
5. กลุ่มปรับปรุงคุณภาพไม้ผลบ้านยุโป
6. กลุ่มกสิกรรมธรรมชาติบ้านยุโป(น้ำมันมะพร้าวพรหมจรรย์)
7. ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านพ่อพอเพียง
8. กลุ่มส่งเสริมการเลี้ยงปลาบ้านยุโป
9. กลุ่มเลี้ยงผี้งในสวนไม้ผลบ้านยุโป
10.กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาบ้านยุโป
11.กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารบ้านยุโป (ส้มแขกกวน)
12. กลุ่มหัตถกรรมงานประดิษฐ์บ้านยุโป
	นายสมผัส  นวลแก้ว
            -

นางน่อม  จันทนา
นายสุธี  พุทธฤทธิ์
นายพินัย  แก้วจันทร์
นายพินัย  แก้วจันทร์
นายพินัย  แก้วจันทร์
นายพินัย  แก้วจันทร์
นายประสิทธิ์ ทองบุญ
นายอุดม  เนตรรัตน์

นางสมจิตร  ศรีรักษ์
นางชวน   จันทนา
	OTOP  52

OTOP  53




ตารางที่  7  รายชื่อกลุ่มและองค์กรในตำบลยุโป
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อกลุ่ม
	ประธานกลุ่ม
	หมายเหตุ

	หมู่ที่  2

บ้านทุ่งเหรียง

	1. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านออก
2. กองทุนหมู่บ้านบ้านออก
3. กลุ่มสตรีทำขนม
4. กลุ่มสตรีตัดเย็บผ้า
5. กลุ่มเยาวชน
6. กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
7. กลุ่มทำเฟอร์นิเจอร์
	นายนิรันดร์  เพชรแท้
นายธานินทร์   บือราแง             

นางปาตีเม๊าะ  บูละ

นางรอซือน๊ะ  มูเซะ
นายสะแปอิง  จารู
นายสะแปอิง  จารู
นายมัดสุกรี  เบ็ญจารู
	

	หมู่ที่  3
บ้านบาโด                                                             
	1. กลุ่มปรับปรุงคุณภาพไม้ผลบ้านยุโป
2. กลุ่มเลี้ยงวัว
3. กลุ่มผักปลอดสารพิษบ้านบาโด
	
	

	หมู่ที่  4

บ้านทุ่งยามู
	1. กลุ่มปรับปรุงเพื่อการผลิตบ้านทุ่งยามู
2. กลุ่มสัจจะน้ำยางสดบ้านทุ่งยามู

3. กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านทุ่งยามู (เลี้ยงสัตว์)
4. กลุ่มผลิตน้ำยาล้างจาน
	นายจำเริญ  ทองคันชั่ง
นายจำเริญ  ทองคันชั่ง
นางอารี  สุวรรณชาตรี

	

	หมู่ที่  5

บ้านคลองทรายใน
	1. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านคลองทรายใน
2. กองทุนหมู่บ้าน

3. กลุ่มฌาปนกิจบ้านคลองทรายใน
4. กลุ่มรับซื้อน้ำยางพารา
5. กลุ่มเลี้ยงสุกร
6. กลุ่มร้อยลูกปัดและของชำร่วย
7. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
8. กลุ่มปุ๋ยชีวภาพและปลูกผักปลอดสารพิษ
	น.ส.อารีย์  แสวงดี
นายปรีชา  สมบูรณ์แก้ว

นายปรีชา  สมบูรณ์แก้ว

นายพ่วง  ศรีสวัสดิ์
น.ส.อารีย์  แสวงดี
น.ส.อารีย์  แสวงดี
น.ส.อารีย์  แสวงดี
นางยินดี  ขุนแก้ว
	

	หมู่ที่  6

บ้านบ่อเจ็ดลูก
	1. กลุ่มแม่บ้านทำขนม
2. กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้า

3. กลุ่มเลี้ยงแพะพื้นเมือง
4. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ่อเจ็ดลูก
5. กลุ่มเพาะเห็ด
	นางอาดีละ  บาโงย
นางอาดีละ  บาโงย
นายอีดือเร๊ะ  ฮารี
             -
นางพารีฆะ  ดอเลาะ
	


2.10 ข้อมูลด้านการเมือง การบริหารเทศบาลตำบลยุโป
   การบริหารจัดการ
นายกเทศมนตรีตำบลยุโป มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทำหน้าที่เป็น                             ฝ่ายบริหาร  โดยกำหนดนโยบาย ควบคุม รับผิดชอบ การบริหารงานของเทศบาลตำบลยุโป

        สมาชิกสภาท้องถิ่น มาจากการเลือกตั้ง โดยแบ่งเป็น 2  เขต  เขต ละ 6 คน รวมเป็น 12 คน
         คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องท้องถิ่น  หมดวาระในวันที่   24 พฤศจิกายน  2559
(1) คณะผู้บริหาร
	ฝ่ายบริหาร

	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเลขโทรศัพท์

	1
	นายธานินทร์  บือราแง
	นายกเทศมนตรีตำบลยุโป
	08-0702-3954

	2.
	นางวิไล  สุพงษ์
	รองนายกเทศมนตรีตำบลยุโป
	08-9658-1547

	3.
	นายอีดือเร๊ะ  ฮารี
	รองนายกเทศมนตรีตำบลยุโป
	08-4857-5180

	4.
	นายมะซือปรี  เฮงตาเก๊ะ
	เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลยุโป
	08-7899-5948

	5.
	นายถาวร  หอมอุทัย
	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลยุโป
	08-4268-2924


( 2 )สมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลยุโป
	ฝ่ายสภาเทศบาลตำบลยุโป

	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเลขโทรศัพท์

	1
	นายประยูร   สุขขี
	ประธานสภา ทต. ยุโป
	08-1388-4881

	2.
	นายดอรอฮะ  ลาเต๊ะ
	รองประธานสภา ทต. ยุโป
	08-5673-4063

	3.
	นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง
	เลขานุการสภา  ทต. ยุโป
	08-6294-9084

	4.
	นายอนุพงษ์  บัวขวัญ
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 1
	08-9293-2666

	5.
	นายนิรันดร์   เพชรแท้
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 1
	08-5672-5282

	6
	นายนิพันธ์   ฆาเฆาะ
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 1
	08-1094-6849

	7.
	นายสาปีดี  สุหลง
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 1
	08-8390-8182

	8.
	นายอัรจือมิง  สามะ
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 2
	08-7967-0640

	9.
	นายณรงค์  ช่วยภิบาล
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 2
	08-4749-9208

	10.
	นายสมภพ  แก้วสุวรรณ
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 2
	09-0479-2285

	11
	นายประภาส  แก้วสุวรรณ
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 2
	08-1099-2148

	12
	นายอุสมาน  มะลี
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 2
	08-4860-1973

	13
	นายรอซ๊ะ  ตาแล
	สมาชิกสภาฯ  เขตที่ 2
	08-6960-4231


นและลูกจ้าง
	ส่วนราชการ
	อัตรากำลัง

	
	พนักงานเทศบาล
	พนง.จ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	สำนักงานปลัด
	5
	-
	3

	กองคลัง
	4
	3
	-

	กองช่าง
	2
	2
	-

	กองการศึกษา
	2
	2
	-

	รวม
	13
	7
	3


( 4 ) สถานภาพทางการศึกษาของ พนักงาน/ลูกจ้าง 
	ประเภท
	
	การศึกษา
	รวม

	
	ปวช.
	อนุปริญญา
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	พนักงานเทศบาล
	1
	
	
	
	3
	7
	
	2
	13

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	3
	1
	3
	
	
	7

	พนักงานจ้างทั่วไป
	3
	
	
	
	
	
	
	
	3

	รวม
	4
	
	
	3
	4
	9
	
	2
	23


(5)  สถานะการเงินการคลัง
ตารางที่  8  แสดงงบประมาณรายรับย้อนหลัง
	รายการ
	ประจำปี 2553
	ประจำปี 2554
	ประจำปี 2555

	งบประมาณทั้งสิ้น
	20,903,116.45  บาท
	17,537,399.28 บาท
	23,790,761.36  บาท

	รายได้ ที่ ทต. จัดเก็บเอง
	226,554.70      บาท
	338,068.35     บาท
	327,425.93   บาท

	รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆจัดเก็บให้
	10,925,921.75  บาท
	10,071,901.93 บาท
	11,633,488.43  บาท

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	9,750,640   บาท
	7,123,429  บาท
	11,829.47  บาท
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         ปี 2553    ปี 2554 ปี 2555

รายได้ ทต.จัดเก็บเอง

รายได้ส่วนราชการ ต่าง ๆ จัดเก็บให้

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล


ข้อมูล จาก งานการเงินและบัญชี ณ วันที่ 1 พฤษภาคม  2556

บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
( ((((((((((
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน  
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี เทศบาลตำบลยุโป ได้ดำเนินการตามโครงการจัดเวทีประชุมประชาคม ครบ ทั้ง 6 หมู่บ้าน  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน , ด้านการบริหารเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ,  ด้านจัดการศึกษา  ศาสนาศิลปวัฒนาธรรมประเพณี , ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต , ด้านสังคม , 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และความต้องการของประชาชนในด้านต่างๆ   จากการออกเวทีประชาคม เพื่อระดมความคิดเห็นของสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  ด้วยเทคนิค      SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือ  เพื่อกำหนดความสำคัญของปัญหา ซึ่งจะได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ปัญหาต่อไป   

จากการจัดเวทีประชุมประชาคม ดังกล่าว สรุป ได้ดัง นี้

	จุดแข็ง
(STRENGHT)
	จุดอ่อน
(WEAKHESS)
	โอกาส
( Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(THREAT)

	1) ประชาชนในพื้นที่ยึดมั่นหลักศาสนาและวัฒนธรรม อาศัยอยู่เป็นกลุ่มเหมาะกับการพัฒนา
2) ตำบลยุโปเป็นพื้นที่ตั้งอยู่ใกล้กับเขตตัวเมืองยะลา การคมนาคมสะดวก มีถนนสี่เลน สาย 418 ตัดผ่านพื้นที่ หมู่ 4,5,6

	1) ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ
2) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
3) ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	1) นโยบายของรัฐบาลมุ่งมั่นพัฒนาในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
2) การขนส่งสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรสะดวกเพราะพื้นที่อยู่ใกล้กับตัวเมือง  มีถนนคมนาคมสะดวก

	1)เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ทำให้การดำเนินชีวิตประจำวันของประชาชนมีความหวาดระแวงไม่มีความสุข
2) เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ทำให้การลงทุนจากภายนอกและการพัฒนาไม่เป็นผลสำเร็จ



	จุดแข็ง
(STRENGHT)
	จุดอ่อน
(WEAKHESS)
	โอกาส
( Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(THREAT)

	3) พื้นที่อุดมสมบูรณ์เหมาะกับการทำการเกษตรกรรม
	4) เยาวชนและประชาชนขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ
5) น้ำท่วมพื้นที่การเกษตร
	-

	3) เกิดเหตุการณ์ อุทกภัยและภัยธรรมชาติ กระทบต่อการประกอบอาชีพและผลผลิตตกต่ำต้นทุนการผลิตสูง

4) ระบบชลประทานไม่เอื้ออำนวยต่อภาคเกษตรกรรมในพื้นที่


สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สภาพปัญหา/สาเหตุ/แนวทางแก้ไขปัญหา
ตำบลยุโป  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา
	ลำดับ
	สภาพปัญหา
	สาเหตุ
	แนวทางแก้ไข

	1.
	ครัวเรือนมีรายได้น้อย
	1.ขาดความกระตือรือร้น 
2.ความฟุ่มเฟือย 
3.ไม่มีการเก็บออม
4.ไม่มีอาชีพเสริม

	1.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้กับครัวเรือน
2.การพัฒนาตนเอง 
(ขยัน ประหยัด)
2.การเก็บออมกับสถาบันการเงินในชุมชนหรือธนาคาร
3.การส่งเสริมอาชีพเสริม

	2.
	เยาวชนเสพยาเสพติด
	1. อยากทดลองตามเพื่อน
2. ไม่มีอาชีพ ไม่มีรายได้
3.  ไม่มีความอบอุ่นในครอบครัว
	1.จัดซื้อเครื่องดนตรีสากลเพื่อเยาวชน
2.จัดแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด

	3.
	ผู้สูงอายุไม่มีอาคารในการประกอบกิจกรรมของผู้สูงอายุ
	1.ผู้สูงอายุได้มีการจัดตั้งกลุ่มผู้สูงอายุขึ้นและไม่มีสถานที่ทำกิจกรรมกลุ่ม
	1.ผู้สูงอายุขอรับการสนับสนุนอาคารในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ

	4.
	ขาดการมีส่วนร่วมทางการบริหารจัดการ


	1.ขาดทักษะความรู้  ความเข้าใจ

2. ถือว่าไม่ใช่หน้าที่
3. พันธะครอบครัว
4. ขาดความเชื่อมั่น


	1.ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะทางการบริหารจัดการ
2.พัฒนาศักยภาพกองทุนหมู่บ้านให้เป็นสถาบันการเงินชุมชน
3.ทัศนศึกษาดูงาน

	
	
	
	

	5.
	สิ่งแวดล้อมชุมชน
ถูกทำลาย
	1. ขาดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เช่น  ต้นไม้ข้างทาง,แหล่งน้ำ
2. ไม่มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	1.  ปลูกต้นไม้ทดแทน
2.ขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อให้สามารถใช้น้ำอุปโภค-บริโภคได้


	ลำดับ
	สภาพปัญหา
	สาเหตุ
	แนวทางแก้ไข

	6.
	ขาดน้ำทำนา  ทำสวน
	1.แหล่งน้ำตื่นเขิน
2.แหล่งน้ำธรรมชาติไม่ได้ปรับปรุง
3.แหล่งน้ำในหมู่บ้านไม่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้
	1.ปรับปรุงอ่างเก็บน้ำจีน
2.ขุดเจาะบ่อบาดาล
3.ขุดลอกคลองลำดา

	7.
	สินค้าทางการเกษตรตกต่ำ
	1.ผลผลิตไม่มีคุณภาพ
2.มีต้นทุนการผลิตสูง
	1.ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต
2.ผลิตปุ๋ยชีวภาพไว้ใช้เองเพื่อลดต้นทุนในการผลิต
3.จัดรวมกลุ่มในรูปของสหกรณ์

	8.
	ปัญหาขยะมูลฝอย
	1.ไม่มีภาชนะใส่ขยะ
2.ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะ
	1.ของบประมาณซื้อถังขยะแยกขยะแห้ง ขยะเปียก

	9.
	ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย
	1.ขาดสถานที่ออกกำลังกาย
	1.เสนอโครงการขอรับงบประมาณในการก่อสร้างสถานที่ออกกำลังกายสำหรับคนในชุมชน

	10.
	ประชาชนเป็นโรคไข้เลือดออก
	1.ขาดการพ่นยาป้องกันยุง
2.ชาวบ้านไม่ได้ดูแลแหล่งเพาะพันธุ์ยุงภายในบริเวณบ้าน
	1.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตำบลควรฉีดพ่นยาป้องกันยุงภายในหมู่บ้าน
2.อบรมชาวบ้านเพื่อให้ความรู้ในเรื่องโรคไข้เลือดออกและวิธีการที่สามารถป้องกันเองได้

	11.
	น้ำท่วมในฤดูฝนและน้ำท่วมขังในลำคลองทำให้ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้
	1.ลำคลองมีวัชพืชทำให้ระบายไม่ได้ทำให้เกิดน้ำเสียและไม่สามารถเลี้ยงปลาในลำคลองได้
 
	1.ขุดลอกคูคลอง  เพื่อให้น้ำไหลได้สะดวกและสะอาดสามารถแก้ปัญหาน้ำท่วม  และเลี้ยงปลาในกระชังได้

	12.
	การว่างงานของประชาชน
	1.  ไม่มีเงินทุน
2. ไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพ
3.  ถูกเลิกจ้าง
4.  เลือกงาน
5.  ขี้เกียจ
6.  ขาดการเอาใจใส่จากภาครัฐ
	1.  มีการฝึกอบรมและมีวิทยากรให้ความรู้
2.ร่วมมือกับจัดหางานจังหวัด
3. จัดหาแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ
4.  ส่งเสริมอาชีพตาม
ความถนัด

	
	
	
	

	ลำดับ
	สภาพปัญหา
	สาเหตุ
	แนวทางแก้ไข

	13.
	เยาวชนมีการมั่วสุ่มอบายมุข(เสพยาเสพติด)
	1. อยากทดลองตามเพื่อน
2. ไม่มีอาชีพ ไม่มีรายได้
3.  ไม่มีความอบอุ่นในครอบครัว

	1.สร้างลานกีฬาเพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย
2.สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การกีฬา
3.สนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับเยาวชน 


	14.
	ประชาชนมีการศึกษา
ไม่ต่อเนื่อง
	1. พ่อ-แม่มีรายได้ไม่เพียงพอ
2.  ไม่มีการส่งเสริมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
3. ไม่ให้ความสำคัญกับการศึกษา

	1. แนะแนวการศึกษา ชี้ให้เห็นความสำคัญของการเรียน
2. ส่งเสริมให้ประชาชนให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
3. ต่อเติมโรงเรียนตาดีกาพร้อมอุปกรณ์ในการศึกษา


	15.
	การคมนาคมไม่สะดวก
	ถนนเป็นดินลูกรังทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อการสัญจรผ่านไปมาไม่สะดวก

	ปรับปรุงถนนให้เป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง

	16.
	ปัญหาสุขภาพ
	1.  ดูแลสุขภาพไม่เป็น
2.  ขาดการออกกำลังกาย
3.  ขาดเครื่องมือ/อุปกรณ์
ในการออกกำลังกาย

	-  เชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรที่มีความรู้ในการดูแลสุขภาพมาให้คำแนะนำ อบรมให้คนในชุมชน
2.  ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนอุปกรณ์ด้านการกีฬาให้กับชุมชน

	17.
	เกษตรกรต้องเสียค่าใช้จ่ายในการจ้างรถไถในราคาแพงเพื่อทำการเกษตร
	เนื่องจากเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีรถไถนาเป็นของตนเอง
	จัดซื้อรถไถเพื่อทำการเกษตรเพื่อลดรายจ่าย(ค่าจ้างไถ)

	18.
	ขาดการออมเงินของคนในชุมชน
	1.สถาบันการเงินในชุมชนมีน้อย
2.ขาดการแนะนำในด้านการออม
	1.จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
2.ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนทำบัญชีครัวเรือน

	
	
	
	

	ลำดับ
	สภาพปัญหา
	สาเหตุ
	แนวทางแก้ไข

	19.
	ไม่มีอาคารสอนตาดีกา
	1.  ไม่มีสถานศึกษา

	1. ต่อเติมโรงเรียนตาดีกาพร้อมอุปกรณ์ในการศึกษา

	20.
	รายได้น้อยและขาดการออมเงิน
	1.ขาดความกระตือรือร้น 
2.ความฟุ่มเฟือย 
3.ไม่มีการเก็บออม
4. ไม่มีอาชีพเสริม

	1.การพัฒนาตนเอง 
(ขยัน   ประหยัด  อดออม)
2.การเก็บออมกับสถาบันการเงินในชุมชนหรือธนาคาร
3.การส่งเสริมอาชีพเสริม

	21.
	ขาดสถานที่รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  ภายในชุมชน
	ไม่มีศูนย์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมข้อมูลต่าง ๆ และข้อมูลการผลิตทางการเกษตร
	จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านคลองทรายใน 

	22.
	ปัญหาผู้สูงอายุ
	1. ขาดการดูแลเอาใจใส่จากลูกหลาน
2.  ไม่มีรายได้
	-  จัดตั้งกองทุนสงเคราะห์ช่วยเหลือคนชรา
-  จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ

	23.

	ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.สถานการณ์ความไม่สงบ
	1.จัดโครงการฝึกอบรมผู้นำท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความสมานฉันท์


	24.
	กลุ่มแม่บ้านผลิตผลิตภัณฑ์ที่บ้านของตนเอง
	ไม่มีที่ทำการกลุ่มแม่บ้าน
	1. สร้างที่ทำการกลุ่มแม่บ้าน


บทที่ 4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
( ((((((((((
4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป
ยุโปสันติสุข    รุกแก้ปัญหายาเสพติด
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 น้อมนำงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

4.2 พันธกิจ  (MISSION)
1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนเพื่อประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
3. ส่งเสริมอนุรักษ์ด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. พัฒนาศักยภาพของ เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชน   ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรู้  มีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น
5.   ดำเนินงานด้านการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนโดยให้ เด็ก    
      เยาวชน ประชาชนในชุมชน   ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.3 เป้าหมายการพัฒนา
1.  พัฒนาอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและศักยภาพของประชาชนในชุมชน  

2.  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกสบายให้กับ
  ประชาชน
        3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพตลอดจนป้องกันและควบคุมโรคอันจะเกิด  
             ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในชุมชน]

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพื่อความปลอดภัยในชีวิต ตามหลัก ๓ อยู่ คือ อยู่ดีกินดี อยู่ดีมีสุข และอยู่รอดปลอดภัย
5.  ร่วมการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน
6.  ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนในชุมชนได้มีการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพที่ดี
7.  ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
บทที่  5
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง การบำรุงรักษา  การซ่อมแซม  การปรับปรุง ถนน เส้นทางการคมนาคม ท่อระบายน้ำ  สะพาน
1.2. แนวทางการพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั่วถึง

1.3  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
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บทที่ 6
        การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการ
( ((((((((((
ติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบว่าโครงการที่นำไปปฏิบัติ  บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  อยู่ในระดับใด  หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จ ความล้มเหลวของการนำโครงการ  ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลยุโป


เทศบาลตำบลยุโปในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำโครงการต่างๆ  เพื่อบริหารงานท้องถิ่น และบริการสาธารณะให้ประชาชนอย่างทั่วถึง

ดังนั้น  เทศบาลตำบลยุโป   จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการนำโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลยุโป  ไว้  3 แนวทาง  คือ
1. การกำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
2. การกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามประเมินผล
3. การกำหนดระยะเวลาช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

[image: image2]
1.การกำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

เทศบาลตำบลยุโปได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยุโปประกอบด้วย


1 นายอนุพงศ์   บัวขวัญ
สมาชิกสภาท้องถิ่น

กรรมการ


2 นายอุสมาน  มะลี

สมาชิกสภาท้องถิ่น

กรรมการ
3 นายดอรอฮะ  ลาเต๊ะ

สมาชิกสภาท้องถิ่น

กรรมการ



4. นางอาอีด๊ะห์  นาวานิ
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
หมู่ที่1
กรรมการ


5. นายจรัญ
แก้วเขียว
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
หมู่ที่1 
กรรมการ
6. นายพูดม
ป  ปาน

ผู้แทนหน่วยงานราชการ

กรรมการ


7 นางสาวนวรัตน์  เพ็ชรเรือนทอง
ปลัดเทศบาลตำบลยุโป

กรรมการ


8 นายเชิดวุฒิ  เชื้อทอง

ผอ.กองช่าง รก.ในตำแหน่ง






หน.กองช่าง ทต.ยุโป

กรรมการ


(9) ผอ.รพ.สต.ทุ่งยามู


ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ


(10) ผอ.รพ.สต.ยุโป


ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ


(11) นายอุดม
  เนตรรัตน์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ         
    โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
2.  การกำหนดแนวทาง/วิธีการติดตามและประเมินผล

เทศบาลตำบลยุโป  ได้กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล โดยการกำหนดรูปแบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่และผลของการดำเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่ง เทศบาลตำบลยุโป    จะมีการแบ่งแยกการดำเนินงานในการติดตามและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน

2.1 การติดตามผล  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  ว่าได้มีการปฏิบัติ  ตามขั้นตอน /กิจกรรม  ที่ได้กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่  การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด  อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่  ประกอบด้วยการดำเนินการใน  3  ขั้นตอน คือ

(1)  การติดตามผลโครงการจากแผนการดำเนินงานตามโครงการ


โดยการพิจารณา  จากผลของกิจกรรมหลักตามลำดับก่อน – หลัง รวมถึงการประมาณเวลาที่จะต้องดำเนินการในแต่ละกิจกรรม และพิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการ  โดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรมนอกจากนี้จะต้องจัดทำตารางการติดตาม  และควบคุมโครงการของแต่ละกิจกรรมหรือกิจกรรมทั้งหมด  ซึ่งดำเนินการ  2  ด้าน  คือ ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย

(2) การติดตามผลและควบคุมโครงการ


เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานจริงของโครงการ  ในด้านระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางการติดตามและควบคุมโครงการที่ได้จัดทำไว้  โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้กำหนดไว้ในกิจกรรม  ทั้งนี้ควรกำหนดระยะเวลาในการติดตามผลโครงการโดยการพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการด้วย

(3) การรายงานผล


เป็นการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลยุโปทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหา/อุปสรรคที่พบในการดำเนินงานตามโครงการ

2.2 การประเมินผล  เป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบและตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อนำโครงการไปปฏิบัติและดำเนินโครงการเสร็จแล้วเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ว่าเกิดประสิทธิผลหรือไม่  อยู่ในระดับ หรือกล่าว  อีกนัยหนึ่งว่าเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของการนำโครงการตามแผนการดำเนินงาน ไปปฏิบัติ  มีแนวทางและวิธีการในการประเมินผลตามตาราง

ตารางที่ 7 แสดงแนวทางและวิธีการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยุโป  
	ประเด็นการประเมิน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมาย
	วิธีการประเมิน

	1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
	ร้อยละของจำนวนแผนงาน/โครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติจริง
	ร้อยละ  70
	ตรวจสอบจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

	2. ความพึงพอใจของประชาชน

	ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่แสดงความพึงพอใจ
	ร้อยละ 85
	- สำรวจข้อมูลโดยแบบสอบถามความคิดเห็นในชุมชน  จำนวน 300  ชุด
- ตรวจสอบจากแบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม  ความคิดเห็นของประชาชน


การติดตามและประเมินผล





การกำหนดองค์กร





การกำหนดแนวทางวิธีการ





การกำหนดช่วงเวลา
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