
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลยุโป 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลยุโป 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม           

การทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  และให้ความเห็นชอบให้

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                  

การทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปราม           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่ก าหนดไวว้า่ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 

& Clean Thailand)”  ร่วมกันต่อไป  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง           

ที่ได้แสดงไวอ้ยา่งจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชน

ภายนอกหน่วยงาน  โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

  ในการนีข้า้พเจ้า  นาย ธานินทร์  บอืราแง   นายกเทศมนตรีต าบลยุโป  จึงขอประกาศเจตจ านงวา่          

จะเป็นแบบอยา่งที่ดีในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใส ปราศจากการ

ทุจริต  และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลยุโป                

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้ค าม่ัน  

ที่จะน าพา  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล  ในสังกัดเทศบาล

ต าบลยุโปทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูก่ับการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธภิาพ  และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ           

ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง  และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และขอก าหนดแนวทาง           

ให้เทศบาลต าบลยุโปถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  ประชาชนสามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารขององคก์ร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลด้วยวธิีต่างๆ  ได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  ส่งเสริมการให้เกิด

ความโปร่งใสในทุกขัน้ตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเขา้มามี              

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลขา่วสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. มีความพร้อมรับผิด  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างานและ

การบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเช่ือม่ันแก่สังคมวา่การขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไป

อยา่งมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

/๓. ด้านความปลอด… 
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๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอดจาก

การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอือ้ประโยชน์หรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง

ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม  

ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการด าเนินการเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังคา่นิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์

ส่วนรวม  มีความรู้  ความเขา้ใจ  ยดึหลักคุณธรรม  จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการ

บริหารงานและการด าเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่อง

การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยทีันสมัยมาปรับ

ใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  และบุคลากรในเทศบาลต าบลยุโปเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารที่เกี่ยวข้องได้โดย

เปิดเผย  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งขอ้มูลขา่วสาร เบาะแสทุจริต  ร้องเรียนร้อง

ทุกข ์ ผ่านเว็บไซต์  และศูนยด์ ารงธรรมเทศบาลต าบลยุโป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่ 9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕60 

                                  

(นายธานินทร์  บอืราแง )  

                                                         นายกเทศมนตรตี าบลยุโป                                                                                   

 

 

 

 


