
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลยุโปประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

  

  

เทศบาลต าบลยุโป 

อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลยุโป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลยุโปเพื่อพัฒนาตัวชีว้ัดที่มตี่ ากว่า รอ้ยละ 50 และคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 90  และแก้ไขข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อน  ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี ้

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  

แบบวัด EIT 
1.ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน มี
คะแนน   85.45  
2.ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มี
คะแนน  81.90  
3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ การท างาน 
มีคะแนน  75.37 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ การให้บริการ โดย
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน (คู่มือ
ส าหรับ  
ประชาชน) ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกจิ ใน ไตรมาสที่ 1  
2.กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ การให้บริการ อยู่
แล้ว ให้ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง ให้มีความชดัเจน เข้าใจง่าย 
และ  
ผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได ้ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตร
มาสที่ 1  
3.พัฒนาช่องทางการใหบ้ริการในรูปแบบ  
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินจิ หรือการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้ว เสร็จอยา่งนอ้ย 1 ภารกิจ ในไตร
มาสที่ 1 

ส านักปลัด  

กองช่าง  

กองช่าง  

ส านักปลัด/กองช่าง  

มกราคม 2566 

มกราคม 2566  

เมษายน 2566  

เมษายน 2566  

 



 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  

แบบ OIT  
1.ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 
85.50  
2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุรติ มี
คะแนน  43.75 

1.จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบริหารและหัวหน้า ส่วนราชการ ให้
แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. บุคลากรเทศบาล ต้องศึกษาท าความเข้าใจ องค์ประกอบตาม
คู่มือที่ส านักงาน ป.ป.ช.  
ก าหนด ให้ชดัเจน เพื่อจดัท าข้อมูลให้ถูกต้อง ให้แล้วเสร็จ  
3.ประกาศประมวลจริยธรรม  
  3.1 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น    
   3.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น    
   3.3 ประมวลจริยธรรมของพนักงานท้องถ่ิน  ภายในไตรมาสที ่2  

ส านักปลัด  ตุลาคม 2566  
 

 
มีนาคม 2566  

มีนาคม 2566  

 



 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  
 4.ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ    

4.1จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให ้

ค าปรึกษาด้านจริยธรรม  
4.2จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos&Don’ts) และ
ประกาศใช้แนวปฏิบัติ พร้อมแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
  4.3ด าเนินการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม  
จริยธรรมของหน่วยงาน  
ภายในไตรมาสที ่2  
5.ก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีสว่นร่วมของ ผูบ้ริหารบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ตลอด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
6.เผยแพร่กิจกรรม ค าสัง่ในข้อ 4 ให้บุคลากร รับทราบ พร้อมเข้า
ร่วมกิจการ/โครงการ  
หลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ให้น า ข้อมลูเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
7.ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที ่2  

  

 



 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลยุโป เพื่อรักษาระดบัคะแนน ร้อยละ 99 ขึ้นไป ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้  

ประเด็นที่ต้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  

โดยพิจารณาจากตวัชี้วดัที่ 
ได้รับคะแนนมากกว่า 99 คะแนน จ าแนก
ตาม ตัวชีว้ัด ได้แก่  
แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
มีคะแนน 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  มีคะแนน 
99.22 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีคะแนน 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
มีคะแนน  100 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การทุจริต   
มีคะแนน  100 

 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกงาน จดัท าคู่มอืการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาอย่างน้อย 1 ภารกจิ  
2.ส่วนงานใดมีคู่มอืการปฏิบัติงานแล้ว ให้ท า การทบทวน ปรับปรุง 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกจิงาน อาจจะเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส  
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้ต่อเน่ืองใน ปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดท าประกาศแนวปฏบิัติ เกี่ยวกับมาตรการการแก้ปัญหาการ
ทุจริตให้แล้วเสร็จ ในไตรมาสที่ 3  
6.ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต์ของ หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ  
7.ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการชี้แจง เรือ่งแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ให้บุคลากรของหน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให้หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตั้งแต่มีการอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี ชว่งเดอืนสิงหาคม ของทุกปี 

ทุกส่วนงาน  เมษายน 2566  
 

กุมภาพันธ ์2566  
 

มกราคม 2566  

มกราคม 2566  

พฤษภาคม 2566  

กันยายน 2566  

มกราคม-สิงหาคม 2566 



 


