




รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล

การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม                     

การประเมินสมรรถนะ หรือ การมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันท่ี ๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน (ประกอบด้วยประมวล

จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่น) 

 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.yupo.go.th 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม ไม่มี 

URL ท่ีเผยแพร่ ไม่มี 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ๒๕๖๖ 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดำเนินงาน 

1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าอบรม 

2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต้านการสรรหา ด้านการ 

พัฒนาประจำปี 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 

Don’ts) 

 

 

https://www.yupo.go.th/


พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 

1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

2.ช่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระทำ 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกคดันให้เพื่อนร่วมงาน 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความ 

รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 

5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีหรือปฏิบัติ 

หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

7. เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

8.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี หรืองานท่ีต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน

ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

9. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

10. ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 

11. ใช้อำนาจหน้าท่ีในตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 



12. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

3. สรุปผลการดำเนินการประพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากสำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยท่ีต้องได้รับคำช้ีแนะจาก 

ผู้บังคับบัญชา 

3.. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลำบาก หรือไม่อำนวยโดยท่ีสามารถหาวิธีการแก้ไขได้เองโดย 

ไม่ต้องการคำช้ีแนะ 

4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ 

5. การให้คำปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 

6. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 

2. การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 

3. การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาลสามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 

4. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมาย 

5. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม 

 

                                                           

                                                            ผู้รายงาน 

                                       (นายพงศธร  วารี) 

                        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                                         ผู้บังคับบัญชา               

        (นายนิรันดร์ เพชรแท้) 

         นายกเทศมนตรีตำบลยุโป 


