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ประกาศเทศบาลต าบลยุโป 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลยุโป 

******************************** 
  ด้วยเทศบาลต าบลยุโป  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ และประเภทพนักงานทั่วไป  จ านวน 5 ต าแหน่ง จ านวน 6 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ณ ส านักปลัดเทศบาล และกองช่างของเทศบาลต าบลยุโป  

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา
(ก.ท.จ. ยะลา)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาล ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ส านักปลัดเทศบาล 
  งานธุรการ 
  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
  จ านวน 3 อัตรา ประกอบด้วย  

1. ต าแหน่ง คนงาน (งานเอกสารสิ่งพิมพ์)  จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 

  งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน 
  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
                     จ านวน 1 อัตรา ประกอบด้วย  

3. ต าแหน่ง คนงาน (งานเอกสารสิ่งพิมพ์)  จ านวน  1  อัตรา 
  กองช่าง 
          งานวิศวกรรม 
  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
           จ านวน 1 อัตรา ประกอบด้วย  

4. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  1  อัตรา 
  งานสาธารณูปโภค 
  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
  จ านวน 2 อัตรา ประกอบด้วย  

5.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา 
6.  ต าแหน่ง คนงาน (ซ่อมบ ารุงระบบประปา)  จ านวน  1  อัตรา 

(รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี้) 
   

       /  2. คุณสมบัติ... 
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  2.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร  
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ตามภาคผนวก ก.) ดังนี้ 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
 

              (1)  มีสัญชาติไทย 
                                 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
                                 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล 
           (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นรังเกียจแก่สังคม 

      (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

      (ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                                           (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
                       (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
                                 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                                 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
              (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
     (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่นๆ 
     (11)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
                  (12)   ส าเนาเอกสารทุกฉบับ โดยใช้กระดาษA4 เท่านั้น ให้ผู้สมัครเขียนค า
รับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”ลงชื่อ วันที่ ก ากับไว้ มุมด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร พร้อมน าเอกสาร
หลักฐานตัวจริงมาประกอบให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบด้วย 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
             ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรทุกต าแหน่งใด จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้น ตามระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
  3.  ระยะเวลาการจ้าง 

3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4 ปี 
3.2 พนักงานจ้างทั่วไป         มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1 ปี 
       /4. การรับสมัคร... 
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  4. การรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
      4.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
             ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตาม
ประกาศนี้  สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่
วันที่  6  สิงหาคม  2561  ถึงวันที่  20  สิงหาคม 2561  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา  
จังหวัดยะลา ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านัก
ปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา โทร. 0-7327-0084 หรือทาง
เว็บไซต์ www.yupo.go.th  
      4.2  หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ต้องยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารหลักฐานและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ ให้น าเอกสารฉบับจริงมายื่น
ในวันสมัครด้วย ตามรายการต่อไปนี้ 
      1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ   
      2. ส าเนาส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
      3. รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกหรือสวมแว่นตาด า)     จ านวน  2  รูป 
          ขนาด  1  นิ้ว (ต้องเป็นภาพถ่ายในครั้งเดียวกัน      
                             ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน นับถึงวันสมัคร) 
       4. ส าเนาใบอนุญาตขับขี่ตามกฎหมายก าหนด       จ านวน  1  ฉบับ 
          (ส าหรับผู้สมัครต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด 
                             เบา) และต้องมีประสบการณ์ในการขับรถในประเภทนั้นๆ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี และ 
          ต้องได้หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานในต าแหน่งที่สมัคร 
                         5. ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา          จ านวน  1  ฉบับ 
                         6. ใบรับรองแพทย์ทีร่ับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม และ           จ านวน  1  ฉบับ 

   ตรวจสารเสพติด (ตามคุณสมบัติทั่วไปฯ ข้อ 4)  
  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)  
   โดยสถานพยาบาลของรัฐหรือสถานพยาบาลเอกชน 
   โดยแพทย์ปริญญา           

       7.  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญทหารกองเกิน (สด.9)     จ านวน 1 ฉบับ 
    ใบส าคัญทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)            
    อนึ่ง กรณีมีเอกสารไม่ครบตามท่ีก าหนดไว้ดังกล่าวข้างต้น จะไม่รับสมัครโดยเด็ดขาด 

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                         ผู้สมัครสอบต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบดังนี้ 
      4.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 100 บาท 
      4.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   50 บาท  
                         ซึ่งเทศบาลต าบลยุโป ขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
          /6. การตรวจสอบ... 
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6. การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร 
6.1  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบและต้องตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

6.2  หากตรวจสอบภายหลัง พบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ 
ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใด  

7.   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลต าบลยุโป  ก าหนดจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข.) พร้อมวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรฯ ให้ทราบก่อนการด าเนินการ
เลือกสรรฯ ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ก่อนท าการเลือกสรร โดยก าหนดติดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลยุโป และทางทางเว็บไซต์ www.yupo.go.th ซึ่งการตรวจรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรและสรรหา  ถือว่าเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจดูรายชื่อของตนเอง  

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต าบลยุโป จะด าเนินการเลือกสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน โดยยึด

หลักสมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะจ้าง โดยด าเนินการสรรหาวิธีการประเมิน
โดยสอบข้อเขียน  หรือวิธีการสอบภาคปฏิบัติ หรือวิธีการสอบสัมภาษณ์ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน 
ตามแต่ละประเภทต าแหน่ง ดังนี้ 

8.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
      -  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  

คะแนนเต็ม  100 คะแนน และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  100  
คะแนน โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนและทดสอบภาคปฏิบัติ 

8.2  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
       -  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน โดยวิธีการทดสอบ
ข้อเขียนและทดสอบภาคปฏิบัติ 
  อนึ่ง ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธสีอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100  
คะแนน ด าเนินการสอบเฉพาะผู้ที่ผ่านการสรรหา ตามข้อ 8.1 และ 8.2  โดยแต่ละภาคต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ซึ่งเทศบาลต าบลยุโป จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้ ตามข้อ 8.1 และ 8.2  ให้ผู้
เข้ารับการเลือกสรรทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ จึงจะทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) และการตรวจสอบรายชื่อผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ถือว่าเป็น
หน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจดูรายชื่อของตนเอง 
 
         /9.เกณฑ์การตัดสินใจ... 
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  9. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต้องเป็นผู้ที่ได้
คะแนนประเมินสมรรถนะแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรฯ 
  10. การประกาศรายช่ือ และข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
        10.1  เทศบาลต าบลยุโป จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยจะปิดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้  ณ  ป้ ายประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลยุ โป และทางเว็บไซต์ 
www.yupo.go.th โดยเป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจรายชื่อด้วยตนเอง 
        10.2  ผู้ที่จะได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัคร และเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การตัดสิน ข้อ 9 โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียง
ตามล าดับคะแนนรวมสูงสุดลงมา กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาดังนี้ 
  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้ที่มีคุณวุฒิ ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
เท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับสูงกว่า 
  2. พนักงานจ้างประเภททั่วไป ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนหากคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน จะ
พิจารณาให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับสูงกว่า 
      10.3 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะมีอายุไม่เกิน  1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ เทศบาลต าบลยุโป จะมีการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล เพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก และมีการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลไว้ใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
  11.  เงื่อนไขการจ้าง 

  11.1  ผู้ผ่านการเลือกสรรหา ได้รับการจ้างตามล าดับที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
ตามต าแหน่งว่างของเทศบาลต าบลยุโป และจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ เทศบาลต าบลยุโปก าหนด โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา (ก.ท.จ.ยะลา) ก่อนท าสัญญาจ้างได้ 
         11.2  ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัคร และจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและลูกจ้างส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  อนึ่ง ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามประกาศนี้  เป็นการขึ้นบัญชีตามผลคะแนนการสอบและตามค ารับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร และผู้สมัคร
ได้ตรวจสอบและรับรองว่าของตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร ฉะนั้น  หากปรากฎว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง หรือคุณวุฒิการศึกษาที่
ยื่นเข้ารับสมัครเข้ารับการสรรหา ก.จ. ก.ท. ก.อบต. และ ก.พ มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศ 

         /รับสมัคร... 
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รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จึงไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ถึงแม้ว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหารายนั้นจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลยุโป หรือหากผู้นั้นได้รับการท าสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดแล้ว ขอสงวนสิทธิ
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีท าสัญญาจ้างแล้ว 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    25     กรกฎาคม  2561 

 
   
     (นายธานินทร์  บือราแง) 
     นายกเทศมนตรีต าบลยุโป 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป  
เรื่อง   รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี  2561 

ของเทศบาลต าบลยุโป  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  
 ลงวันที่   25   กรกฎาคม  2561  

.......................................................................... 
1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

1.1  ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1 อัตรา 
      1.2  ระยะเวลาการจ้าง   
    ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นของเทศบาล 
      1.3  อัตราค่าตอบแทน 
   ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
      1.4  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 
      2. มีทักษะเฉพาะในด้านการขับรถยนต์  เคยปฏิบัติงานด้านการขับรถยนต์มาแล้วไม่ต่ ากว่า 
๕  ปี  ความสามารถและทักษะเฉพาะต้องสามารถพิสูจน์ได้ และต้องมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน (รับรองการท างาน จะต้องเป็นกรณีรับรองการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย คือผู้ขับรถยนต์
จะต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและชนิดที่กฎหมายก าหนดให้ถูกต้องตามกฎหมายและได้ปฏิบัติงาน
ในการขับรถยนต์ดังกล่าวจริง)   
  3.  มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถยนต์จากกรมขนส่งทางบก ซึ่งยังไม่หมดอายุ หรือถูกเพิกถอน 
      1.5  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
             ปฏิบัติงานในหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์คันดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      1.6  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานในหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์ 
รับผิดชอบการตรวจสอบความเรียบร้อย และให้การบ ารุงรักษาขั้นพ้ืนฐานเบื้องต้น รวมถึงการรักษาความ
สะอาดของรถยนต์ทางราชการ เพื่อสามารถน ารถราชการใช้งานได้ตลอดเวลา เมื่อมีการช ารุดตามสภาพการใช้
งาน ให้ท าการแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลการให้บริการรถราชการ เพ่ือท าการซ่อมแซมการและใช้งานได้ตามปกติ 
และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      1.7  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในความรู้ความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(ภาค ค)แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (โดยวิธีทดสอบปรนัย)   
     คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    1.1  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
    1.2  พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
    1.3  พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 

 2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
      คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
      2.1  ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทักษะการขับรถยนต์ (ภาคปฏิบัติ) 
 3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ์ 
         คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
              3.1  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธี
อ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที่วาจาอุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้า
กับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ บุคลิกภาพ
อย่างอ่ืนๆ 

 

************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป  

เรื่อง   รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี  2561 
ของเทศบาลต าบลยุโป  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  

 ลงวันที่    25      กรกฎาคม  2561  
.......................................................................... 

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
1.1  ชื่อต าแหน่ง คนงาน (งานเอกสารสิ่งพิมพ์)   จ านวน  1 อัตรา 

      1.2  ระยะเวลาการจ้าง   
    ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1 ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นของเทศบาล 
      1.3  อัตราค่าตอบแทน 
    ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
      1.4  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    ๒. มีความรู้เกี่ยวกับงานด้านการจัดการเอกสาร 
    ๓. มีทักษะด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานด้านเอกสาร
และสื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับงานด้านนี้ 
      1.5  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1.  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
๒.  ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานทั่วไป ได้แก่ การรับ-

ส่งหนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และ
การพิมพ์เอกสารจดหมายและหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น ภายใต้การก ากับตรวจสอบ
โดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน อาทิ การติดต่อประสานงาน
กับฝ่ายต่าง ๆ การจัดการด้านเอกสาร เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตรงตาม
เป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๓.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
      1.6  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในความรู้ความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(ภาค ค)แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
 
 
 
         /1.ภาคความรูค้วามสามารถ… 
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 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (โดยวิธีทดสอบปรนัย)   
     คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
         1.1  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
         1.2  รัฐธรรมมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
         1.3  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
  พ.ศ. 2558 
     1.4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
     1.5  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
     1.6  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
     1.7  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
                     ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
     1.8  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุการณ์ในการเมือง  เศรษฐกิจ   
            สังคม นโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  
 2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
      คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
      2.1  ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โดยการใช้งานโปรมแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานส านักงาน (Microsoft Office )ได้แก่ Microsoft Word , Microsoft Excel และ 
Microsoft PowerPoint 
               ๒.๒ ทดสอบการพิมพ์หนังสือราชการ ตามรูปแบบและระยะเวลาที่คระกรรมการก าหนด 
 3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ์ 
          คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
      3.1  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธี
อ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที่วาจาอุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้า
กับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ บุคลิกภาพ
อย่างอ่ืนๆ 

 

************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป  

เรื่อง   รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี  2561 
ของเทศบาลต าบลยุโป  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  

 ลงวันที่   25    กรกฎาคม  2561  
.......................................................................... 

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
1.1  ชื่อต าแหน่ง คนงาน (งานเอกสารสิ่งพิมพ์)   จ านวน  1 อัตรา 

      1.2  ระยะเวลาการจ้าง   
    ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นของเทศบาล 
      1.3  อัตราค่าตอบแทน 
    ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
      1.4  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    มีความรู้ในการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายเทศบาล และกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
       1.5  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
  2. ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานด้านเอกสารการพิมพ์ การขึ้นทะเบียนต่างๆ การจัดท าฐานข้อมูล
ต่างๆ การบันทึกข้อมูลสารสนเทศ การจัดเตรียมเอกสารโครงการ การจัดท าเอกสารและสิ่งประชาสัมพันธ์ งาน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานเด็กและเยาวชน งานพัฒนาอาชีพ งานสังคมสงเคราะห์  
  ๓.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
      1.6 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในความรู้ความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(ภาค ค)แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
 
 
          /1.4 ภาคความรู้... 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (โดยวิธีทดสอบปรนัย)   
     คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
         1.1  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
         1.2  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
   พ.ศ. 2558 
         1.3  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
     1.4  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คน  
   พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
         1.5  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพของ  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
     1.6  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
     1.7  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
     1.8  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
     1.9  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุการณ์ในการเมือง  เศรษฐกิจ   
            สังคม นโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  
 2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
      คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
      2.1  ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โดยการใช้งานโปรมแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานส านักงาน (Microsoft Office )ได้แก่ Microsoft Word , Microsoft Excel และ 
Microsoft PowerPoint 
               ๒.๒ ทดสอบการพิมพ์หนังสือราชการ ตามรูปแบบและระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 
 3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ์ 
          คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
                3.1  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที่วาจาอุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิ ดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ บุคลิกภาพอย่างอ่ืนๆ 

 
************************************************* 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป  

เรื่อง   รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี  2561 
ของเทศบาลต าบลยุโป  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  

 ลงวันที่      25     กรกฎาคม  2561  
.......................................................................... 

1. ประเภทพนักงานตามภารกิจ ( ประเภทผู้ที่มีคุณวุฒิ)  
1.1  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1 อัตรา 

      1.2  ระยะเวลาการจ้าง   
    ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1 ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 4 ปี 
(ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.ยะลา ให้ความเห็นชอบให้ท าสัญญาจ้าง) 
      1.3  อัตราค่าตอบแทน 
    ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 
      1.4  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    มีคุณวุฒิดังนี้ 
    - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ 
      1.5  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
             เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานในด้านช่างโยธา ซึ่งได้แก่ งานส ารวจ งานช่างรัดวัด ช่างเขียนแบบและ
งานงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานค่อนช้างยากเก่ียวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบด้านช่าง
โยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษา
แนะน า หรือการตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
     1.6  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ก ากับการก ากับ 
แนะน าและตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนทีตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
      1.1  ส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้
ตรงตามหลักวิชาการช่าง ความต้องการของหน่วยงานและงบประมาณที่ได้รับ 
      1.2  ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
          /1.3 ถอดแบบ… 
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      1.3  ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาก่อสร้าง 
      1.4  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงและซ่อมแซมหรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมายพร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
      1.5  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
  2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบบังคับ
หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
      2.2  ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
       2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านช่างโยธา 
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ หรือความพึงพอใจ  
      1.7  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในความรู้ความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(ภาค ค)แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ดังนี้ 
  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (โดยวิธีทดสอบปรนัย)   
               คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
          1.1  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
      1.2  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
          1.3  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
    พ.ศ. 2558 
          1.4  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
      1.5  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
                                ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
      1.6  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา 
      1.7  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุการณ์ในการเมือง  เศรษฐกิจ  
             สังคม นโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  
  2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
       คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
       2.1  ทดสอบการใช้โปรแกรมเขียนแบบ 
       2.2  ทดสอบเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง 
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  3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ์ 
                    คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
                         3.1  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที่วาจาอุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ บุคลิกภาพอย่างอ่ืนๆ 
 

************************************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป  

เรื่อง   รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี  2561 
ของเทศบาลต าบลยุโป  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  

 ลงวันที่     25   กรกฎาคม  2561  
.......................................................................... 

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
1.1  ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1 อัตรา 

      1.2  ระยะเวลาการจ้าง   
    ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นของเทศบาล 
      1.3  อัตราค่าตอบแทน 
    ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
      1.4  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     1.  มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและ 
    2. ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตรงตามที่กฎหมายก าหนด ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
    3. มีหนังสือรับรองการท างานระบุถึงลักษณะงานที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
       1.5  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยๆของรถกระเช้าไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      1.6  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดรถกระเช้าไฟฟ้า ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยๆของรถกระเช้าไฟฟ้า หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
      1.7  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในความรู้ความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(ภาค ค)แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (โดยวิธีทดสอบปรนัย)   
               คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

         1.1  ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
              1.2  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 
              1.3  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะเบื้องต้น 
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 2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
      คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
      1.   ทดสอบภาคปฏิบัติ 
   - ทดสอบการขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ์ 
          คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
               3.1  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที่วาจาอุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ บุคลิกภาพอย่างอ่ืน ๆ 

 

************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก  
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยุโป  

เรื่อง   รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี  2561 
ของเทศบาลต าบลยุโป  อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  

 ลงวันที่    25    กรกฎาคม  2561  
.......................................................................... 

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
1.1  ชื่อต าแหน่ง คนงาน (ซ่อมบ ารุงระบบประปา)   จ านวน  1 อัตรา 

      1.2  ระยะเวลาการจ้าง   
    ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1 ปี โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นของเทศบาล 
      1.3  อัตราค่าตอบแทน 
    ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท 
      1.4  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านไฟฟ้า 
    ๒. มีความรู้เกี่ยวกับงานด้านระบบประปา 

  3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  
       1.5  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน  บริการผู้ใช้
น้ าประปา ภายใต้การก ากับการดูแลก ากับตรวจสอบของหัวหน้างาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย    
      1.6  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.  ชว่ยเหลือปฏิบัติงานผลิตน้ าประปา  ควบคุม  ดูแล  ซ่อมบ ารุง  และรักษาระบบประปา
ของเทศบาลต าบลยุโป ให้อยู่ในสภาพที่ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา   

 2.  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
๓.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

      1.7  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในความรู้ความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(ภาค ค)แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
 
 
         /1.ภาคความรู้ความสามารถ… 
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 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (โดยวิธีทดสอบปรนัย)   
     คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
          1.1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับด้านระบบประปา 
          1.2  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานด้านไฟฟ้า 
 2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
      คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
      2.1  ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านระบบประปา 
               ๒.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านไฟฟ้า 
 3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ์ 
                    คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
                         3.1  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที่วาจาอุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิ ดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ บุคลิกภาพอย่างอ่ืนๆ 
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