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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ เทศบาลตำบลยุโป อำเภอยะหา จังหวัดยะลา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	การลงเวลาการปฏิบัติราชการ

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
	ลงเวลามาปฏิบัติราชการไม่ตรงตามความเป็นจริง

	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การลงเวลาปฏิบัติราชการข้าราชการและพนักงานจ้าง
3. ผู้บังคับบัญชากำชับให้ข้าราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

4. ให้ลงเวลาเข้า-ออกการปฏิบัติราชการด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือ

	ระดับความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง
	( ยังไม่ได้ดำเนินการ
( เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
( เริ่มดำเนินการไปแล้ว
( ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
( เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ........................

	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน
	จัดทำคำสั่ง เรื่อง หลักเกณฑ์การลงเวลาปฏิบัติราชการข้าราชการและพนักงานจ้าง

	ตัวชี้วัด
	จำนวนของข้าราชการและพนักงานจ้างลงเวลาการปฏิบัติราชการตามความเป็นจริง

	ผลการดำเนินงาน
	ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	นางสาววรัญญา อโนทัย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	สังกัด
	เทศบาลตำบลยุโป

	วัน เดือน ปี ที่รายงาน
	31 มีนาคม 2565
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	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	การขออนุญาต/อนุมัติใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
	การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในในกิจการซึ่งไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ/ใช้ในภารกิจส่วนตัว เช่น การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ (โน๊ตบุ๊ค) การนำรถยนต์ส่วนกลางใช้ในภารกิจส่วนตัว

	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2. กำหนดหลักเกณฑ์/จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและ                 การเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชากำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
4. สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีแก่เจ้าหน้าที่

	ระดับความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง
	( ยังไม่ได้ดำเนินการ
( เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
( เริ่มดำเนินการไปแล้ว
( ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
( เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................

	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน
	1. จัดทำหลักเกณฑ์และทะเบียนควบคุมการใช้งานและ                        การเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการ 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีแก่เจ้าหน้าที่

	ตัวชี้วัด
	การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในในกิจการซึ่งไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการลดลง

	ผลการดำเนินงาน
	ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	นางสาววรัญญา อโนทัย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	สังกัด
	เทศบาลตำบลยุโป

	วัน เดือน ปี ที่รายงาน
	31 มีนาคม 2565


